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Vad forsakringen inte galler for

Kontakta Gjensidige forsakring

Kundtjanst
Telefon 0771-326 326
E-post foretag@gjensidige.se

Skador
Telefon 0771-326 326
E-post: skador@gjensidige.se

Skadejour
Vid akut skada efter kl. 16.00 eller pa helger - kontakta da var
Skadejour, telefon 0771-614 614.
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VD/STYRELSEANSVAR

Villkor: GJAF 63:4

Dessa bestammelser ingar i en serie av villkor for
Foretagsforsakring. Indelning och numrering har gjorts efter
ett enhetligt system. Detta medfor att numreringen i villkoret
inte alltid ar l6pande. Kursiv stil anger att begreppet finns
definierat i 13. Definitioner.

Genom detta forsakringsvillkor

ges skydd for skadestandskrav mot VD eller styrelseledamot
i dessa befattningar. Aven en del andra anstéllda omfattas av
forsakringen i vissa specifika situationer. Forsakringen galler
dock med vissa begransningar. T.ex. galler den inte for skada
som orsakats uppsatligen eller skada som beror pa beslut
om 6n, bonus eller optioner. Samtliga begrénsningar av
forsakringsskyddet framgar nedan i villkoret.

1. Vem forsakringen galler for

Forsakringen galler for forsakrad. Bolag utanfér Norden
omfattas endast om dessa sarskilt anges som medforsdkrade i
forsakringsbrevet.

2. Nar forsakringen galler

2.1 Krav och omstandigheter

Forsakringen galler for krav som framstalls mot forsakrad
under forsakringstiden och som anmals till Gjensidige inom
12 manader efter det att kravet mottagits av forsakrad, dock
senast sex manader efter det att forsakringsavtalet upphort.

211

Ett krav anses framstallt, &ven om kravet da inte ar angivet
i belopp, vid det tillfalle da forsakrad forsta gangen mottar
kravet i skriftlig form.

2.1.2

Forsakringen galler aven da omstandigheter eller hdndelser,
vilka kan komma att medfdra krav som omfattas av denna
forsakring, tillsammans med information avseende grunderna
for det befarade kravet, anmaéls inom forsakringstiden (se 9.1
Anmalan om skada).

2.2 Forlangd upptacksperiod

2.2.1

Forsakringstagaren eller de forsakrade har ratt till kop av
forlangd upptacktsperiod. Vid forldangd upptacktsperiod
utokas forsakringstiden med den valda perioden. Under den
forlangda upptacktsperioden omfattar forsakringen krav
avseende handling begangen fore den tidpunkt da det ordinarie
forsakringsavtalet upphort. Forlangd upptacktsperiod innebar
inte ratt till ytterligare eller hojt forsakringsbelopp utan det i
forsakringsbrevet angivna beloppet ar det sammanlagda
forsakringsbeloppet for forsakringstiden och den forlangda
upptacktsperioden.
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2.2.2

Om forsakringstagaren valjer att inte fornya forsakringen ska
forsakringstagaren eller de forsakrade, mot erlaggande av en
premie motsvarande 25 % av det senaste arets premie, ha ratt
till 12 manaders forlangd upptacktsperiod.

2.2.3

Om Gjensidige valjer att inte fornya forsakringen, ska
forsakringstagaren eller de forsakrade, mot erldaggande av
premie enligt nedan, ha ratt till forlangd upptacktsperiod
enligt ett av foljande alternativ:

a) 12 manader fér 25 % av det senaste arets premie
b) 24 manader fér 50 % av det senaste &rets premie
c) 36 manader foér 75 % av det senaste arets premie.

2.2.4

Forsakringstagaren eller de forsakrade ska skriftligen begéara
forlangd upptacktsperiod senast 30 dagar efter det att
forsakringsavtalet upphort, annars forloras ratten till kop av
forlangd upptacktsperiod.

2.2.5
Ratt till forlangd upptéacktsperiod foreligger inte vid uppkop av
eller fusion med forsakringstagaren.

2.3 Uppkop av eller fusion med

forsakringstagaren

Forsakringen omfattar endast krav som grundas pa handling

som foretagits fore den tidpunkt da:

a) nagon person eller enhet uppnar kontroll dver
forsakringstagaren genom forvarv av fler an halften av
rostratterna eller mer an halften av aktiekapitalet, eller

b) forsakringstagaren fusionerar med annan enhet eller
avyttrar alla eller en vasentlig del av sina tillgangar till
annan person eller enhet.

3. Var forsakringen galler

Foérsakringen galler for krav som framstalls mot forsakrad i
hela varlden utom vid skadestadndsskyldighet som grundas pa i
Nordamerika gallande ratt.

4. Vad som ar forsakrat

Forsakringen galler for skadestandsansprak till féljd av
person-, sak- eller ren férmdgenhetsskada - dven ansvar enligt
25 kap. 18 § aktiebolagslagen (2005:551) - som framstalls
mot forsakrad i dennes egenskap av verkstallande direktor,
medlem av styrelse eller - vid brott mot aktiebolagslag eller
bolagsordning - ledande befattningshavare inom koncernen.
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5. Vad forsakringen galler for
5.1 Atagande

Vid skadestandskrav som omfattas av forsakringen atar sig
Gjensidige for den forsakrades rakning att
utreda om skadestandsskyldighet foreligger
forhandla med den som kraver skadestand
fora den forsakrades talan vid rattegang eller
skiljemannaforfarande och dérvid betala de rattegangs-
eller skiljemannakostnader som den forsdkrade asamkas
eller dlaggs att betala och som inte kan utfas av motpart
eller annan
betala det skadestand som den foérsdkrade ar skyldig att
utge enligt gallande ratt.

5.1.1

Kostnader som omfattas av dtagandet enligt punkt 5.1,
betalas pa den forsdkrades vagnar i

forskott nar de uppkommer.

5.2 Omfattning

5.2.1 Myndighets utredning

Forsakringen omfattar, efter godkannande av Gjensidige,
nédvéandiga och skéliga kostnader for forsdkrads radgivare

i samband med forsakrads lagstadgade skyldighet att
medverka i offentlig utredning av bolag i koncernen eller dess
verksamhet, om sadan utredning kan antas leda till ansvar for
den forsakrade enligt punkt 4.

5.2.2 Férsakrads d6d, konkurs m.m.

Forsakringen omfattar - vid forsakrads dod, forlust av
rattshandlingsformaga, insolvens eller konkurs - krav

enligt punkt 4. som framstalls mot forsakrads dodsbo,
doédsbodelagare, legala foretradare eller forsakrad i konkurs.

5.2.3 Forsakrads make eller sambo

Forsakringen omfattar krav enligt punkt 4., som avser
forsakrads handling och som framstalls mot forsdkrads make
eller sambo i denna egenskap.

5.2.4 Uppdragiintressebolag

Forsakringen omfattar krav enligt punkt 4. framstallda mot en
anstalld hos forsakringstagaren som har varit, ar eller kommer
att bli verkstallande direktdr, ledamot av styrelse, direktion
eller motsvarande ledningsorgan i ett intressebolag, om
sadant krav framstalls mot den anstéllde i denna egenskap.

Ersattning betalas dock bara under forutsattning att
uppdraget utfors pa begéaran och under ledning av koncernen.

5.2.5 Arbetsrattsrelaterade forfaranden

Forsakringen omfattar krav enligt punkt 4., grundade pa
arbetsrattsrelaterade forfaranden framstallda mot forsakrad
av anstalld i eller arbetssdkande hos koncernen. Forsakringen
omfattar aven ersattning for psykiskt lidande.

Samtliga anstallda i koncernen, som kan bli féremal for
personligt ansvar, ar forsakrade enligt punkt 5.2.5.
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6. Vad forsakringen inte galler for
6.1

Forsakringen galler inte krav som grundar sig pa att forsakrad
till ndgon del orsakat skada med uppséat. Forsakringen géller
ej heller for skada pa grund av grov vardsloshet. Att en
forsakrads handling omfattas av undantaget ska inte paverka
andra forsakrades ratt till forsakringsskydd.

6.2

Forsakringen galler inte for krav som grundar sig pa rattstvist
som pagar eller har avslutats fore forsakringens forsta
begynnelsedag eller som grundas pa samma eller vasentligen
samma omstandigheter som pastatts i annan pagaende eller
tidigare avgjord rattstvist.

6.3
Forsakringen galler inte for krav som grundar sig pa
omstandighet som anmalts till tidigare forsakringsgivare.

6.4
Forsakringen galler inte for krav som avser eller kan hanféras
till boter, viten, straffskadestand, avgifter eller skatter.

6.5
Forsakringen galler inte for krav som kan grundas pa eller &r en
foljd av
+  beslutistyrelsen om lon, arvode, bonus, option eller annan
ersattning till person i bolagets ledning eller styrelse
att person i bolagets ledning eller styrelse mottar otillaten
ersattning.

6.6

Forsakringen galler inte for miljoskada eller miljobrott.

6.7

Forsakringen galler inte krav pa skada som grundas pa att
bolaget underlatit att teckna eller vidmakthalla erforderliga
eller tillrackliga forsakringar.

6.8

Forsakringen galler inte for rattsliga ansprak som framstalls av
aktiedgare vars rostandel tillsammans med denne nérstdende
intressen Overstiger 50 %. Detta géller oavsett om anspraket
ar framstallt for egen eller annans rakning.

Forsakringen galler dock for krav framstallt av en enskild
aktiedgare, vilken ager mer &n 50 % av aktierna om kravet ar
lagligen grundat pa handling eller underlatenhet att handla
som aktiedgaren inte i forvag kande till, deltagit i eller godkant

7. Forsakringsbelopp

Forsakringsbeloppet anges i forsakringsbrevet och ar den
hogsta sammanlagda ersattning som Gjensidige Sverige
under forsakringstiden betalar fér skadestand inklusive ranta,
utredning, férhandling, skiljemannaférfarande och rattegang.
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9. Atgarder vid skada

9.1 Anmalan om skada och raddningsplikt

Nar forsakringstagaren eller forsakrad far kdinnedom om

att ett skadestandskrav har framstallts eller kan komma att
framstallas, ska detta skriftligen anmalas till Gjensidige utan
drojsmal.Det aligger forsakrad att efter férmaga verka for att
begransa eller avvarja skadan.

9.2 Ersattningskrav

Forsakringstagaren och forsakrad ar skyldig att utan
ersattning tillhandahalla handlingar och ldamna upplysningar
av betydelse for Gjensidiges bedomning av kravet. Vidare ska
forsakringstagaren och forsakrad verkstalla de utredningar,
analyser och undersokningar, som ar av betydelse for att
beddma skadefallet och forsakrads ansvar, och som kan
genomforas inom forsakringstagarens verksamhet.

9.3 Forsummelse av skyldigheter

Forsummar forsakrad sina skyldigheter enligt punkterna 9.1
och 9.2 ager Gjensidige ratt till avdrag pa ersattningen eller
befrielse fran ansvar i den man férsummelsen inneburit men
for Gjensidige.

9.4 Uppgorelse i godo

Forsakrad har inte ratt att utan godkannande av Gjensidige

medge skadestandsskyldighet, godkanna ersattningskrav eller
utbetala ersattning. lakttar forsakrad inte detta ar Gjensidige
fritt frdn ansvar om inte kravet uppenbart var lagligen grundat.

10. Skadeersattningsregler
10.1 Serieskada

Uppkommer flera krav till foljd av likartade handlingar eller

omstandigheter ska samtliga krav betraktas som en skada. Alla

sadana krav anses framstallda vid den tidpunkt da det férsta
kravet i serien framstalldes.

11. Sjalvrisk

Forsakringen galler utan sjalvrisk om inte annat anges i
forsakringsbrevet. | de fall sjalvrisk ska tillampas, dras denna
frdn de sammanlagda kostnaderna for skadestand inklusive
ranta, utredning, forhandling, skiljemannaforfarande och
rattegang.

13. Definitioner

F6rsdkrad

Med forsakrad avses fysisk person som ar tidigare,
nuvarande eller framtida verkstéallande direktor, medlem av
styrelse, direktion eller motsvarande ledningsorgan inom
koncernen, samt tidigare, nuvarande eller framtida ledande
befattningshavare inom koncernen, som kan bli féremal for
personligt ansvar.

Koncernen

Med koncernen avses forsakringstagaren och dennes
dotterbolag.
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Dotterbolag
Med dotterbolag avses bolag och annan verksamhet i vilken
forsakringstagaren, direkt eller indirekt:

a)
b)

c)

ager mer an 50 % av aktiekapitalet, eller

innehar mer an 50 % av rosterna for samtliga aktier eller
andelar, eller

har ratt att utse fler an halften av ledamoterna i dess
styrelse eller motsvarande ledningsorgan.

Med dotterbolag avses aven bolag eller verksamheter enligt
sarskild bilaga till forsakringsavtalet.

Skyddet for dotterbolag omfattar endast krav som grundas

pa en handling som foretagits eller underlatenhet att handla
under den tid da bolaget eller verksamheten &r ett dotterbolag
i koncernen.

Ren férmoégenhetsskada
Med ren férmégenhetsskada avses sddan ekonomisk skada
som uppkommer utan samband med att ndgon lider person-

eller sakskada.

Nordamerika

Med Nordamerika avses Amerikas Férenta Stater och Kanada,
med territorier och besittningar samt andra omraden som
lyder under dessa landers lagstiftning.

Intressebolag
Med intressebolag avses:

a)

b)

c)

bolag eller verksamhet i vilket koncernen ager eller
kontrollerar frdn och med 20 % till och med 50 % av
antingen aktiekapitalet eller rostratterna, eller
stiftelser utan vinstsyfte och ideella foreningar som ags
eller kontrolleras av koncernen, eller

bolag eller verksamheter enligt sarskild bilaga till
forsakringsavtalet.

Arbetsrattsrelaterade férfaranden

Med arbetsrattsrelaterade forfaranden avses foljande
handlingar riktade mot ndgon anstalld i eller arbetssékande
hos koncernen:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g

inte sakligt motiverad vagran att anstalla en meriterad
platss6kande

underlatenhet att befordra en meriterad anstalld

inte sakligt motiverad degradering, forsumlig utvardering,
ogenomtankt omplacering, otilldtna disciplindra atgarder
inte sakligt motiverad uppsagning

trakasserier och tvang

diskriminering eller forédmjukande behandling pa grund
av ras, hudfarg, religion, etniskt ursprung, civilstand, fysisk
halsa, kon, alder, utseende, fysiska eller mentala handikapp,
havandeskap, sexuell inriktning eller sexuella preferenser
eller av liknande skal

arekrankning av en anstalld eller intrdng i en anstallds
privatliv.
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Gjensidige Forsakring

Box 3031

103 61 Stockholm
Telefon 0771-326 326
E-post info@gjensidige.se

En svensk filial till:
Gjensidige Forsikring ASA
Org.nr 995568 217




