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Overblick

Arets bedomning

Denna rapport omfattar 21 sakfoérsakringsbolag
verksamma i Sverige. Den kompletta listan 6ver bolag
som omfattas i analysen hittar du pa sida 5.

De svenska sakférsdkringsbolagen har oOver lag
gedigna hallbarhetsambitioner. De bé&sta bolagen
jobbar aktivt med att minska resursanvandning och
klimatpaverkan i skadehanteringen genom tydliga
malsattningar och regelbunden uppfdljning. De
arbetar dven aktivt med att ge skadeférebyggande rad
och sprida kunskap till kunder och inom branschen.
Hoga krav stélls gentemot leverantérer och andra
samarbetspartners. Flera av de grona bolagen
integrerar  dven aktivt hallbarhetsrisker i
premiesattningen och utvarderar kunder med hansyn
till hallbarhet.

Hur gors analysen?

Analysen bedomer hur sakférséakringsbolagen tar
hansyn till hallbarhet i skadereglering, upphandling av
leverantérer, miljoanpassning, kapitalférvaltning, samt
hur de 6kar kunders och anstalldas medvetenhet om
sakskadors miljopaverkan och effekter pa hallbar
utveckling.

For att erhalla analysunderlaget har vi anvant oss av
enkater skickade till sakforsakringsbolagen med fragor
om deras hallbarhetsarbete. Enkatsvaren har ibland
foljts upp av foljdfragor och genomgang av publikt
tillgangligt material for att fa rattvisande svar.

Bedomningen av sakforsakringsbolagens
hallbarhetsarbete ar relativ inom varje
produktomrade, vilket innebdr att bolagens

hallbarhetsbetyg satts i relation till varandra. Ett bolag
som har fatt gront betyg arbetar enligt var bedomning
mer aktivt med hallbarhetsfragor &n ett bolag med
gult respektive rott betyg.

De perspektiv vi bedomer ar:
— Medvetenhet och samarbete
— Hallbarhet i premieférvaltning
— Hallbarhet i skadeférsakring for:
— Foretagsforsakring
— Motorforsakring

— Transportforsakring

Varfor vilja ett bolag med gront betyg i ett
eller flera omraden?

Om du valjer ett bolag som har gront betyg inom flera
omraden kan du som kund vara trygg med att bolaget
jobbar aktivt med att hantera och minimera de
hallbarhetsrisker du sjalv och samhallet star infér. Du
har aven mojlighet att bidra till en béattre framtid
genom dina forsakringspremier nar du valjer ett
forsakringsbolag som investerar hallbart.
Forsakringsbranschen har en oerhért viktig roll att
spela i bade hanteringen av de klimatférandringar som
redan sker (dar vi ser en global arlig 6kning av
forluster av férsékrade produkter pa 5-7% till féljd av
naturkatastrofer’) samt i omstéllningen till ett mer
hallbart samhélle. Enligt OECD? kan férsakrings-
industrin primart bidra till omstéliningen genom att
utveckla riskanalysmetoder, sprida riskinformation,
skapa incitament for riskférebyggande atgarder samt
bidra i ateruppbyggnaden efter en skadehandelse.
Genom att valja ett bolag som aktivt bidrar med
kunskap inom gemensamma branschinitiativ stéttar
dven du utvecklingen framat.

TSwiss Re Institute (2023), Natural catastrophes in times of economic accumulation and climate change, sigma, No. 1/2023, Swiss Re

2QECD (2023), Enhancing the insurance sector’s contribution to climate adaptation, OECD Business and Finance Policy Papers, OECD Publishing
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Hallbarhetshinsyn
inom sakforsakringar

Sakforsakring och hallbarhet

Forsakringsbranschen ar utsatt for hallbarhetsrisker.
Det handlar dels om 6kad risk fér sakskador pa fysiska
tillgangar (fysisk risk), dels oOkad osakerhet kring
tillgangars finansiella véarden (6vergangsrisk). Dessa
risker brukar tillsammans kallas miljcrisker. Till foljd
av dessa uppstar aven ryktes- och ansvarsrisker. Till
exempel kan bolags oférmaga att na upp till hogre
stallda krav fran kunder géra att dessa foretag far
svart att konkurrera pa marknaden.

Fysiska risker drabbar oftast foretag vars produktion
dr beroende av klimatférhallandena eller den
forutsdgbara  och  tillrdckliga  tillgangen  av
naturresurser. Pa grund av globala leveranskedjor &r
dessa effekter ar inte langre geografiskt specifika.

Ekologisk
hallbarhet

Ekonomisk

hallbarhet

Overgangsrisker kan leda till finansiella svarigheter
for  koldioxidintensiva féretag pa grund av
omstéllningen mot en koldioxidsnal ekonomi och pa
grund av forandringar i konsumenters preferenser.
Ryktesrisker kan uppstd nar foretagens egna
miljépaverkan férhindrar dem fran att vinna
fortroende, rekrytera talanger och locka investerare.
Ansvarsrisker uppstar nar bolag férsummar
klimatrelaterade risker i sina beslut.

1 Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common Future (1987), WCED. 4
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Resultat & betyg

| det féljande avsnittet beskrivs hallbarhetsbetygen inom
respektive produkt och perspektiv per sakforsdkringsbolag. Betygen
sammanfattas i tabellen nedan. Gramarkeringarna representerar
produkter som inte offereras av respektive bolag.
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SKADEFORSAKRING - FORETAG

Resultat

Hallbarhet i skadeforsakring

Inom detta perspektiv bedéms férsdkringsbolagets
hansynstagande till hallbarhetsaspekter vid
skadereglering, riskanalys, och upphandling, samt
huruvida de arbetar for att forebygga skador. En

separat  bedémning gbrs var varje enskilt
produktomrade.

Foretagsforsakring

Foretagsforsakring omfattar egendom, féljdskada,
rattskydd och ansvar. | detta perspektiv ligger

tyngdpunkten pa egendom, da bolagen har storst
mojlighet till paverkan genom skaderegleringen inom
just detta omrade. Inom egendom kan bolagen till
exempel bidra med minskad materialanvandning vid
aterbyggnation, i hanteringen av skadat material, samt
genom skadeférebyggande arbete, vilket har en direkt
inverkan pa klimatet. Tabellerna pa sida 7 och 8 visar
en sammanstélining av betygen inom "Hallbarhet i
skadeforsakring” fér de bolag som erbjuder
foretagsforsakring.

Grona bolag

De gréna bolagen har tydliga processer for att minska
materialanvandning i skadehanteringen genom
malsattningar och regelbunden uppféljning. De
arbetar aktivt med att ge skadeférebyggande rad och
sprida kunskap till kunder och inom branschen. Héga
krav stalls gentemot leverantérer, vilka foljs upp
regelbundet. Flera av de grona bolagen integrerar
dven aktivt hallbarhetsrisker i premiesattningen och
utvarderar kunder med hansyn till hallbarhet.

Gula bolag

De gula bolagen jobbar aktivt for att integrera
hallbarhet i skaderegleringen samt i leverantdrsavtal.
Dock har flera av bolagen inte lika tydliga processer
for att satta mal, méata och folja upp sin
materialanvandning eller sitt koldioxidavtryck. Vissa
staller inte lika hoga krav som de gréna bolagen gor pa
sina leverantérer. De flesta har ett bra
skadeforebyggande arbete, med det tacker inte alltid
alla kunder och féljs inte alltid upp regelbundet. Vissa
av  bolagen integrerar hallbarhetsaspekter i
kundurvalet.

Réda bolag

De roda bolagen integrerar hallbarhet i sina processer
i olika utstrdckning, men de brister oftast pa flera
omraden. Flera saknar tydlig uppfdljning pa
hallbarhetsaspekter i skadehanteringen och nagra
saknar tydlig integrering av hallbarhet i upphandlingar.
Skadeférebyggande arbete férekommer, men detta &r
oftast inte lika omfattande som hos de gula och gréna
bolagen.



BETYGSMOTIVERINGAR

Foretagsforsakring

BETYG

MOTIVERING

Folksam framjar anvéandandet av miljévanligt material och minskad materialanvéndning i
skadehanteringen och foljer upp detta regelbundet. De sprider kunskap om skadeférebyggande
atgarder och hallbarhet &r en formell punkt i leverantérsavtal. Dialoger férs om krav inte uppfylls.

Gjensidiges koncernmal om minskat utslapp fran skadehanteringen integreras i det dagliga
arbetet genom bland annat delreparationer . De utvarderar hallbarhetsrisker och jobbar aktivt for
att minska skador. Ambitiésa krav stélls mot leverantérer och dessa f6ljs upp regelbundet.

If malsatter andelen leverantorer som uppfyller deras uppférandekod, vilken innehaller krav pa
minskad materialanvandning. De jobbar aktivt for att minska skador genom radgivning och
kunskapsspridning. Kunder utvédrderas och uppmanas félja Global Compacts Principer.

Lansforsakringar jobbar aktivt med att minska materialanvandningen i skadehanteringen genom
att till exempel folja upp malsattningar om andel reparationer och begagnade reservdelar.
Hallbarhetsrisker paverkar premiesattningen och de har ett ambitiost skadeférebyggande arbete.

Svedea foresprakar minskad materialanvéandningen i skadehanteringen, vilket méts och f6ljs upp
regelbundet. De sprider aktivt skadeférebyggande rad och féljer upp antalet vidtagna atgéarder.
Flera hallbarhetskrav stalls gentemot leverantérer och kunder inom vissa sektorer nekas forsakring.

Trygg-Hansa har mal om att 6ka andelen hallbar skadeersattning genom att bland annat 6ka
delreparationer och atervunnet material. De har ett proaktivt skadeférebyggande arbete och
staller ambitiosa krav pa leverantérer. Kunder férvantas folja Global Compacts Principer.

Brandkontoret vidtar flera atgérder for att minska materialanvandning i skadehanteringen, men
har inga matbara malsattningar kopplat till detta. De jobbar aktivt for att framja
skadeférebyggande atgarder och integrerar hallbarhet i avtalen med leverantérer.

Dina har mal om minskade koldioxidutslapp i skadehanteringen och framjar reparationer och
atervinning. De ger rad och sprider kunskap om skadeférebyggande atgarder. Grundlaggande
krav stalls gentemot leverantorer, men dessa &r mindre ambitiésa @n hos de gréna bolagen.

Nordeuropa har malsattningar att minska materialanvéndningen i skadehanteringen och stéller
flera hallbarhetskrav pa leverantorer. Skadeférebyggande kunskap sprids, men det aktivt
forebyggande arbetet tacker endast en liten del av kunderna och féljs inte upp regelbundet.




BETYGSMOTIVERINGAR

Foretagsforsakring

BETYG

MOTIVERING

Protector foresprakar minskad materialanvandning men har inga tydliga malsattningar kopplade
till detta. De arbetar aktivt med att forebygga skador och foljer upp antalet atgarder som vidtas.
Bolaget stéller flera krav pa leverantorernas hallbarhetsarbete.

QBE har inte svarat pa arets enkét, vilket visar pa bristande transparens. De framjar minskad
materialanvandning men det ar otydligt hur detta foljs upp. Skadeférebyggande kunskap sprids
aktivt och de erbjuder radgivning kring atgarder. De stéller hallbarhetskrav gentemot leverantorer.

Zurich foresprakar minskad materialanvandning i skadehanteringen men saknar process for att
mata och félja upp detta. De har ett aktivt skadeférebyggande arbete och méater antalet atgarder
som vidtas. De jobbar aktivt med att stédja sina kunders klimatomstéliningar.

AXA XL har inte svarat pa arets enkat, vilket indikerar att de saknar transparens. Bolaget har mal

om att minska sitt avtryck inom foérsdkringsverksamheten pa gruppniva, men det ar otydligt vad
som gors pa lokal niva. De undviker att forsakra vissa branscher pa grund av hallbarhetsskal.

Berkley har inte svarat pa enkéaten, vilket visar pa bristande transparens. De framjar miljévanligt
material i skadehanteringen och jobbar aktivt med att férebygga skador. Det ar dock otydligt hur
detta f6ljs upp. De beskriver inte heller nagra ambitidsa krav gentemot leverantorer.

Chubb har inte svarat pa arets enkat, vilket visar pa bristande transparens. De har bra processer
for att utvardera hallbarhetsrisker. Det &r otydligt vad som goérs pa lokal niva foér att minska
resursanvandning i skadehanteringen. Viss hansyn till hallbarhet gérs i kundurvalet.

Volante stéller krav pa skadereglerare och leverantorer att integrera hallbarhet. De uppmanar
kunder att vidta skadeférebyggande atgarder men féljer inte upp detta regelbundet. De har inte
heller nagon tydlig uppféljningsprocess av skadehanteringen.

Alands forsakringar framjar minskad materialanvandning i skadehanteringen samt jobbar med
skadeférebyggande arbete. Dock har de inga tydliga processer for att f6lja upp detta. Hallbarhet
utgdr ingen stor del av upphandlingar.




SKADEFORSAKRING - MOTOR

Resultat

Hallbarhet i skadeforsikring

Inom detta perspektiv bedéms férsdkringsbolagets
hansynstagande till hallbarhetsaspekter vid
skadereglering, riskanalys, och upphandling, samt
huruvida de arbetar for att forebygga skador. En
separat  bedémning goérs for varje enskilt
produktomrade.

Motorforsdkring

Motorférsékringar omfattar enskild-, flytande-, och
flerfordonsavtal. Tabellen pa sida 10 visar en
sammanstéllning av betygen inom "Hallbarhet i
skadeforsakring” for de bolag som erbjuder
foretagsforsakring.

Grona bolag

De grona bolagen ar ambitiosa i sitt hallbarhetsarbete.
De jobbar aktivt med att minska resursanvéndning
och sin klimatpaverkan i skadehanteringen genom
tydliga malsattningar och regelbunden uppféljning pa
dessa. De jobbar aktivt med skadeforebyggande
atgarder och  kunskapsspridning samt  utfor
regelbundna riskkontroller for en stor andel kunder.

Gula bolag

De gula bolagen har bra processer for att integrera
hallbarhet i skadehanteringen genom tydliga mal kring
minskad  materialanvandning och  konsekventa
uppféljningsprocesser. De arbetar aven aktivt med att
forebygga skador och stéller héga krav gentemot
leverantorerna. De gula bolagen brister dock pa nagon
punkt jamfért med de grona bolagen, vilket gor att
hallbarhetsarbetet i  jamférelse  blir  mindre
heltackande.

Réda bolag

De roda bolagen har bra processer for att integrera
hallbarhet i skaderegleringen, skadeférebyggande
arbetet, samt i leverantorsavtalen. Dock brister deras
arbete pa flera punkter jamfért med de gréna och gula
bolagen.



BETYGSMOTIVERINGAR

Motorforsakring

BETYG

MOTIVERING

If kraver att leverantorer uppfyller deras uppférandekod med krav pa minskad resursanvandning.
De jobbar aktivt fér att minska skador genom radgivning och kunskapsspridning och mater pa
antalet genomférda utbildningar och riskkontroller. Kunder ska félja Global Compacts Principer.

Lansforsakringar jobbar aktivt med att minska materialanvéandningen i skadehanteringen genom
att till exempel folja upp malsattningar om andel reparationer och begagnade reservdelar. De har
ett ambitiost skadeférebyggande arbete och stéller hoga hallbarhetskrav pa leverantorer.

Svedeas mater och féljer upp materialanvandningen i skadehanteringen regelbundet. De sprider
aktivt skadeférebyggande rad och féljer upp antalet vidtagna atgéarder. Flera hallbarhetskrav
stalls gentemot leverantorer och vissa kunder far premieférmaner av hallbarhetsskal.

Folksam arbetar aktivt for att framja miljévanligt material och minskad materialanvandning i
skadehanteringen och féljer upp detta regelbundet. Hallbarhet ar en formell punkt i
leverantdrsavtalen. Ingen hansyn tas till hallbarhet gors i kundurvalet.

Gjensidige mater och foljer upp andelen reparationer och begagnat material i skadehanteringen.
De utvarderar hallbarhetsrisker och jobbar aktivt for att minska skador. Flera krav stalls mot
leverantdrer men uppfdljningen kan bli tydligare. Hallbarhet utgér ingen stor del av kundurvalet.

Protector foresprakar minskad materialanvéndning och har tydliga mal kring andelen atervunnet
material och reparationer. De arbetar aktivt med att férebygga skador och staller flera krav pa
leveranttrernas hallbarhetsarbete. Hallbarhet ar inte avgérande i kundurvalet.

Trygg-Hansa har mal att 6ka reparationer och begagnad isattning. Skadeférebyggande arbete
star hogt pa agendan, men bedémning av hallbarhetsrisker samt regelbundna riskkontroller kan
utdkas till storre andel kunder. Ambitidsa hallbarhetskrav stélls pa leverantorer och kunder.

Dina har tydliga malsattningar om minskade andel begagnade reservdelar och koldioxidavtryck i
skadehanteringen. De jobbar aktivt fér att minska skador, men arbetet bor tacka fler kunder. Flera
hallbarhetskrav stélls mot leverantérer men ambitionen pa dessa har utrymme att 6ka.

10



SKADEFORSAKRING - TRANSPORT

Resultat

Hallbarhet i skadeforsakring

Inom detta perspektiv bedéms férsédkringsbolagets
hansynstagande till hallbarhetsaspekter  vid
skadereglering, riskanalys, och upphandling, samt
huruvida de arbetar for att férebygga skador. En
separat  bedémning gors for varje  enskilt
produktomrade.

Transport

Transportforsakringar omfattar varuforsékring och

transportansvar. Tabellen p& sida 12 visar en
sammanstallning av betygen inom "Hallbarhet i
skadeforsakring” for de bolag som erbjuder

foretagsforsakring.
Grona bolag

De grona bolag har ett gediget hallbarhetsarbete.
Bland annat stiller de krav pa minskad
resursanvandning i skaderegleringen genom tydliga
malsattningar eller krav gentemot leverantorer.
Manga jobbar med externa partners for att sprida
kunskap om skadeférebyggande atgarder och samtal
aktivt med kunder med hog skadefrekvens. Hallbarhet
ar oftast en avgorande punkt i avtal med verkstader.
Manga av bolagen viljer att ge eller neka forsékring
till vissa kunder pa grund av hallbarhetsskal.

Gula bolag

De gula bolagen har bra processer for att integrera
hallbarhet i skadehanteringen och for att férebygga
skador, men dessa &r oftast inte lika tydliga eller
ambitiésa som hos de grona bolagen. Vissa bolag tar
hansyn till hallbarhet i kundurvalet, och andra stéller
krav pa leverantérer. Sammantaget jobbar det aktivt
med hallbarhetsfragor, men brister pa en eller flera
punkter.

Roéda bolag

De roda bolagen har ofta en Gvergripande
hallbarhetsstrategi  och integrerar hallbarhet i
skaderegleringen, men det ar oftast otydligt hur detta
gors pa lokal niva. Skadeférebyggande arbete
férekommer hos manga av bolagen, men detta sker
inte i lika stor utstrackning som hos de grona och gula
bolagen. Nagra av bolagen tar hansyn till hallbarhet i
kundurvalet.

n



BETYGSMOTIVERINGAR

Transport

BETYG

MOTIVERING

HDI:s samarbetar med branschorganisationer fér att minimera materialanvandning och tar
hansyn till kunders hallbarhetsmal i skadehanteringen. Kunder far skadeférebyggande rad och
styrs till att anvanda hallbara verkstader. Hallbarhetsaspekter vags dven in i kundurvalet.

If satter mal om andelen leverantérer som uppfyller deras uppférandekod. De for dialoger med
kunder med hog skadefrekvens efter regelbundna riskanalyser och uppmanar alla kunder att félja
Global Compacts principer. De finansierar forskningsprojekt med fokus pa skadeférebyggande.

Lansforsakringar framjar minskad resursanvandning i skaderegleringen och jobbar med att
forebygga skador och dela kunskap genom branschforum. Leverantorers hallbarhetsniva
utvarderas utefter bolagets uppférandekod. Kunder kan nekas forsékring av hallbarhetsskal.

Trygg-Hansa har som mal att minska sitt koldioxidavtryck i skaderegleringen. De samtalar med
kunder med hog skadefrekvens och samarbetar med externa partners for att sprida kunskap om
skadeforebyggande. Ambitidsa krav stélls pa leverantorer och hallbarhet vags in i kundurvalet.

Alandia har inte svarat pa enkaten, vilket visar pa bristande transparens. De jobbar med att
minska resursanvandning i skaderegleringen samt med att férebygga skador, men det &r otydligt
hur detta gors i den lokala marknaden. Vissa kunder férsakring pa grund av hallbarhetsskal.

Folksam for I6pande dialoger med st6rre kunder och tar fram skraddarsydda skadeférebyggande
atgarder. Hallbarhetskrav ingar vid upphandling av leverantérer och kunder férvantas félja
allmanna riktlinjer. De saknar dock tydliga processer for att minska sitt avtryck i
skaderegleringen.

Gjensidige jobbar aktivt med att férebygga skador genom samtal och incitament till kunder.
Detta stottas av kunskapsdelning via seminarier och nyhetsbrev. Hallbarhet integreras i
leveranttrsavtal men processen for detta &r otydlig. Hallbarhet har ingen tydlig paverkan pa
kundurvalet.

Protector arbetar aktivt med att férebygga skador genom villkorskrav mot kunder samt i
premiesattningen. De framjar minskad materialanvandning, men processen for detta kan
fortydligas. Hallbarhetsaspekter utgdr ingen stor del av kundurvalet.

Zurich anvander miljovanliga ersattningstransporter och tar hand om skadat gods i sa stor
utstréckning som majligt, men de har inga tydliga mal kring detta. Riskingenjorer utbildar och ger
rad till kunder om skadeférebyggande atgarder. Endast viss hansyn till hallbarhet tas i
kundurvalet.

AIG har inte svarat pa arets enkat, vilket tyder pa bristande transparens. De har ett dedikerat
skadeforebyggande team som aktivt sprider kunskap och erbjuder incitament till kunder. Det
beskriver inga tydliga krav pa leverantorer och tar endast viss hansyn till hallbarhet i kundurvalet.

AXA XL har inte svarat pa enkaten och pavisar ddrmed bristande transparens. De ger
skadeforebyggande rad och framijar cirkular skadehantering, men processen for detta &r otydlig.
De beskriver inga krav gentemot leverantérer men tar hansyn till hallbarhet i kundurvalet.

Chubb har inte svarat pa arets enkat, vilket visar pa bristande transparens. De har bra processer
for att utvardera hallbarhetsrisker. Det &r otydligt vad som gors pa lokal niva for att minska
resursanvandning i skadehanteringen. Viss hansyn till hallbarhet gors i kundurvalet.
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PREMIEFORVALTNING

Resultat

Premieférvaltning

Inom perspektivet bedéms hur kapitalférvaltningen i
forsakringsbolagen arbetar for att ta hansyn till
hallbarhet i férvaltningen. Det handlar d&ven om hur
kapitalférvaltaren forsoker paverka portféljinnehaven i
en mer hallbar riktning, exempelvis genom
paverkansdialoger med underliggande innehav eller
externa forvaltare. Tabellerna pa sida 14 och 15 visar
en sammanstallning av sakférsékringsbolagens betyg i
perspektivet "Hallbarhet i premieférvaltning”.

Grona bolag

De grona bolagen har tillgang till djupgaende
hallbarhetsanalys som tacker en stor del av
innehaven. De har bra processer for att integrera
hallbarhetsaspekter i forvaltning och féljer upp pa
hallbarhetsnivan  pa  portféljerna  regelbundet.
Integreringsmetoderna ar oftast val anpassade utifran
flera tillgangsslag. De flesta har ambitiésa klimat-
malsattningar pa portféljerna och driver ett gediget
paverkansarbete med interna eller externa resurser. |
de fall premierna forvaltas externt satts tydliga
hallbarhetskrav pa de externa forvaltarna.

Gula bolag

De gula bolagen har god tillgang till hallbarhetsanalys
och bra processer for att integrera hallbarhet i
forvaltningen. Detta gors ofta Over flera tillgangsslag.
En stor del av bolagens férvaltade premier omfattas av
klimatmal. Paverkansdialoger bedrivs dven for att fa
innehaven att forbattra sina hallbarhetsprocesser, men
processerna och omfattningen av dessa uppnar oftast
inte samma niva som hos de gréna bolagen. Tydliga
hallbarhetskrav stélls gentemot externa forvaltare.

Réda bolag

De rdda bolagen har en viss integrering av hallbarhet i
sina processer men brister i flera kriterier. Vissa av
dem saknar tydlighet kring vilka minimikrav pa
hallbarhetsintegrering de anvander i sin egen
forvaltning eller efterfragar hos externa forvaltare.
Vissa har tydligare krav men saknar regelbunden
uppféljning pa hallbarhetsnivan i portféljerna. Manga
saknar &dven bra processer for att utfora
paverkansarbete med innehaven eller gentemot
externa forvaltare. Flera av bolagen har valt att inte
svara, vilket visar pa bristande transparens.
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Forvaltning

BETYG

MOTIVERING

Dina forvaltar en stor andel av premierna externt och har tydliga och ambitiosa hallbarhetskrav
som de kommunicerar till de externa férvaltarna. Bland annat prioriterar de férvaltare med
klimatrelaterade malsattningar som driver ett proaktivt paverkansarbete.

Folksam har god tillgang till analys och utvecklade metoder for att integrera hallbarhet i

forvaltningen. Paverkansarbetet omfattar bade det interna samt externa forvaltade kapitalet och
foljer tydliga processer. En stor andel av det forvaltade kapitalet omfattas av klimatmal.

HDI:s premier férvaltas genom moderbolaget Talanx. De investerar utefter utvecklade
hallbarhetskriterier inom flera tillgangsslag och féljer frekvent upp flera hallbarhetsmatt pa
portféljerna. Deras paverkansdialoger utformas av tydliga processer.

Lansférsakringar har god hallbarhetsintegrering inom flera tillgangsslag med forstarkta krav i
deras hallbara investeringsmandat. En stor del av férvaltningen omfattas av klimatmal, vilket
genomsyrar kraven gentemot externa forvaltare. De har bra processer fér paverkansdialoger.

Svedeas premier férvaltas genom moderbolaget Talanx. De investerar utefter utvecklade
hallbarhetskriterier inom flera tillgangsslag och féljer frekvent upp flera hallbarhetsmatt pa
portféljerna. Deras paverkansdialoger utformas av tydliga processer.

Trygg-Hansa forvaltar en stor del av sina premier externt och staller ambitiosa hallbarhetskrav
pa externa forvaltare. De utvarderar och for proaktiva dialoger med forvaltarna for att fa dem att
forbattra sin hallbarhetsintegrering. De har god tillgang till hallbarhetsdata- och analys.

Zurich har gedigna processer for att utfora och félja upp pa paverkansdialoger bade inom sina
interna mandat och gentemot externa forvaltare. De har dedikerade hallbara mandat och jobbar
aktivt for att integrera hallbarhetsaspekter inom flera tillgangsslag.

AIG har inte svarat pa arets enkat, vilket visar pa avsaknad av transparens. Bolaget anvander
flera metoder for att integrera hallbarhet i férvaltningen och har flera hallbarhetsfokuserade
investeringar. De bedriver dven paverkan, men processerna for detta ar nagot otydliga.

ERV's premieférvaltning gors inom koncernbolaget MAEG. De har god tillgang till analys och god
uppfoljning av portfdljiens hallbarhetsniva, men har inga specifika hallbara investeringsmandat.
De har goda processer for att utéva paverkan pa innehaven.

Gjensidige har en grundlaggande hallbarhetsintegrering i forvaltningen, vilken baseras pa
heltédckande hallbarhetsanalys. Deras interna paverkansarbete har dock utrymme att férbattras.
De utvarderar externa forvaltares hallbarhetsintegrering och féljer upp pa dessa regelbundet.
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Forvaltning

BETYG

MOTIVERING

If forvaltar sina premier utefter uppsatta klimatmal, och féljer regelbundet upp pa portféljernas
hallbarhetsniva. De har inget utforligt internt paverkansarbete, men nagra dialoger férs genom
externa leverantorer. En generell utvardering gors av externa férvaltare.

Nordeuropa har en heltackande hallbarhetsanalys och en grundldggande hallbarhetsintegrering.
De bedriver dock inget utforligt internt paverkansarbete. De staller flera krav gentemot externa
forvaltare, vilket foljs upp pa regelbundet. En stor del av kapitalet omfattas av klimatmal.

Protector har bra tillgang till hallbarhetsanalys, vilken integreras i férvaltningen. Det &r dock
otydligt hur detta gors inom alla tillgangsslag. De har inga specifika hallbara investeringsmandat.
Processen for att utfora paverkansdialoger &r tydlig och de staller vissa krav pa externa forvaltare.

QBE har inte svarat pa arets enkater, vilket tyder pa att de inte ar transparanta i sitt arbete. De
har dedikerade hallbara investeringsmandat i sin férvaltning, vilka ocksa traffas av deras
paverkansdialoger. Uppfdljningen av dessa kan dock fortydligas.

Alandia har inte svarat pa arets enkat, vilket indikerar bristande transparens. Vissa investeringar
omfattas av strikta hallbarhetskrav, men det ar otydligt vad de har f6r minimikrav samt hur ofta
detta foljs upp. De utvarderar externa forvaltare men saknar tydliga krav kring paverkansdialoger.

Berkley har inte svarat pa arets enkat, vilket tyder pa att de inte &r transparanta om sitt arbete.
De integrerar hallbarhetsaspekter i forvaltningen och har specifika hallbara investeringar men det
ar otydligt hur de bedriver paverkansarbete och utvarderar forvaltare.

Brandkontoret integrerar grundldggande hallbarhetsfaktorer i férvaltningen och har specifika
hallbarhetsfokuserade investeringar. De foljer dock inte upp dessa regelbundet och bedriver inget
paverkansarbete.

Chubb har inte svarat pa arets enkat, vilket tyder pa bristande transparens. De applicerar
klimatrelaterade exkluderingar samt investerar i klimatldsningar. Men uppféljningsprocesserna
for detta ar otydliga. De beskriver inte hur de bedriver paverkansdialoger med bolagen i
portfoljen.

Volante har ingen egen premieférvaltning, utan ar endast en férmedlare. De beskriver inga krav
eller paverkan mot externa aktorer.

Alands forsakringar har specifika hallbarhetsfokuserade investeringar och har en grundliggande
integrering pa Gvrigt kapital, dock f6ljs detta inte upp pa frekvent. De bedriver inget paverkansarbete.
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MEDVETENHET & SAMARBETE

Resultat

Medvetenhet och samarbete

Inom detta perspektiv bedoms férsékringsbolagens
engagemang i branschsamarbeten, da
kunskapsspridning inom branschen &r viktigt for att
driva hallbarhetsarbetet framat inom
forsakringsmarknaden. Bolagens arbete for att oka
anstalldas kunskaper om hallbarhet bedéms ocks3,
vilket har en avgoérande roll fér den faktiska
implementeringen av riktlinjer och uppférandekoder
déar hallbarhet ingar. Tabellerna pa sida 17 och 18 visar
en sammanstallning av foérsékringsbolagens betyg i
perspektivet "Medvetenhet och samarbete”.

Grona bolag

De gréna bolagen engagerar sig aktivt i flera
branschsamarbeten fér hallbara investeringar och
forsakringar. Detta innebar att de utdver medlemskap
till exempel har tagit ledande positioner, deltagit i
arbetsgrupper eller agerat som talesperson. Manga
delar aven kunskap inom foérsakringsspecifika lokala
forum eller i sponsrar forsakringsrelaterad forskning.
Bolagen jobbar dven aktivt med att sprida information
inom sina organisationer genom regelbundna
utbildningar, vilka skréaddarsys till personer inom olika
produktomraden. Hallbarhetsarbetet foérankras ofta
genom finansiella incitament hos ledning och styrelse.

Gula bolag

De gula bolagen deltar aktivt i branschsamarbeten,
men detta sker antingen inte med lika stort
engagemang eller i lika stor utstréackning som de
grona bolagen. Vissa bolag engagerar sig med att
sprida kunskap genom egna anordnade seminarier
eller event. Anstdllda har oftast god tillgang till
hallbarhetsutbildningar inom relevanta
forsakringsomraden. Hallbarhet diskuteras &ven
regelbundet i det dagliga arbetet, pa intranat och i
interna presentationer. Hos manga bolag far aven
ledning och styrelse utbildning samt har incitament
kopplat till hallbarhetsfaktorer.

Réda bolag

De rdda bolagen engagerar sig endast i ett fatal
initiativ eller &r passiva medlemmar i flera. Manga av
bolagen har valt att inte svara, vilket visar pa bristande
transparens. De flesta sprider kunskap inom sina
organisationer informellt eller genom utbildningar.
Dessa ar oftast inte  anpassade utifran
produktomrade, halls inte regelbundet eller ar inte
obligatoriska. Flera av bolagen saknar tydliga ESG-
incitament for styrelse eller ledning.
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Folksam engagerar sig aktivt i flera branschsamarbeten genom att till exempel delta i
arbetsgrupper och i konferenser. Alla anstallda genomgar obligatoriska utbildningar som técker
flera relevanta omraden sdsom deras leverantdrspolicy och hallbarhetsrisker.

If ar aktivt engagerade i flera branschsamarbeten inom férsakring och finans samt finansierar och
medverkar i forskningsprojekt. De erbjuder flera skraddarsydda utbildningar till anstallda inom olika
produktomraden. Ledning och styrelse utbildas och har incitament kopplade till hallbarhet.

Lansforsakringar ar aktiva medlemmar i flera branschsamarbeten. De har bland annat deltagit i
konferenser och tagit ledpositioner i arbetsgrupper. Kunskap sprids inom organisationen genom
relevanta utbildningar och i dagliga diskussioner. Ledningen och styrelsen har incitament
kopplade till hallbarhet.

Svedeas engagemang i branschsamarbeten sker genom moderbolaget Talanx som foérvaltar
premierna. Svedea sprider dartill kunskap genom intresseorganisationer samt bedriver
lobbyverksamhet for att framja skadeférebyggande. Alla anstéllda genomgar utbildningar.

Zurich &r aktiva i manga branschinitiativ genom representanter i styrelser och ledande
positioner. De utger forskningsrapporter och deltar i paneldebatter. Kunskap sprids aktivt internt
genom regelbundna utbildningar. Ledning och styrelse har incitament kopplade till hallbarhet.

AXA XL har inte svarat pa enkaten, vilket visar avsaknad pa transparens. De dr medlemmar i
flera branschinitiativ, men det &r otydligt hur pass aktiva de ar inom dessa. De deltar utover detta
i mer lokala branschorganisationer. Kunskap sprids internt genom utbildningar.

ERV deltar aktivt i flera branschsamarbeten genom deltagande i arbetsgrupper. Kunskap sprids
internt pa flera satt. Anstallda inom vissa produktomraden genomgar skraddarsydda
utbildningar, men dessa halls inte regelbundet och alla anstalla genomgar inte en utbildning.

Gjensidige dr medlemmar i flera branschsamarbeten. De deltar i konferenser och méten, men tar
oftast inte nagon aktivt drivande roll. De sprider kunskap inom organisationen genom bade
regelbundna obligatoriska utbildningar samt i det dagliga arbetet och interna presentationer.

HDI:s engagemang i branschsamarbeten sker genom moderbolaget Talanx som férvaltar
premierna och ar aktiva inom flera initiativ. HDI beskriver inget eget engagemang utover detta.
De sprider kunskap inom organisationen genom formella utbildningar och i dagliga processer.

Nordeuropa dr medlemmar i flera branschsamarbeten dér de ofta deltar i konferenser eller
moten, men ar oftast inte aktivt drivande i dessa. De sprider kunskap inom organisationen genom
regelbundna utbildningar och interna event. Ledningen och styrelsen har ESG-incitament.
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Protector har styrelse- och ndamndpositioner inom nagra fa branschsamarbeten, men de skulle
kunna delta i fler. De anordnar aven seminarium och férmedlartraffar for att sprida kunskap.
Anstallda genomgar regelbundna obligatoriska utbildningar inom relevanta omraden.

Trygg-Hansa har ett aktivt deltagande men ar endast medlemmar i ett fatal branschsamarbeten.
Branschdagar och utbildningssessioner halls fér férmedlare och kunder inom relevanta omraden.
Kunskap sprids dven pa manga satt inom organisationen utéver formella utbildningar.

Alands forsakringar deltar aktivt men endast i ett fatal branschsamarbeten. De sprider kunskap
om haéllbarhet i interna events och presentationer samt erbjuder relevanta utbildningar. Dessa ar
dock inte obligatoriska for alla anstéallda.

AIG har inte svarat pa arets enkat, vilket visar pa bristande transparens. De dr medlemmar i flera
branschsamarbeten, men deras engagemang inom dessa &r otydligt. Interna utbildningar inom
hallbarhet erbjuds, men det &r otydligt om dessa &r obligatoriska eller halls regelbundet.

Alandia har inte svarat pa enkaterna, vilket tyder pa att de inte &r transparanta i sitt arbete. De &r
endast med i nagot branschsamarbete, men sprider kunskap genom seminarier och konferenser.
Hallbarhetsutbildningar halls for de anstallda, men det &r otydligt hur pass regelbundet detta gors.

Berkley har inte svarat pa denna enkat, vilket indikerar att de saknar transparens. De ar
medlemmar i ett fatal branschsamarbeten men indikerar inget aktiv engagemang i dessa.
De erbjuder regelbundna hallbarhetsutbildningar till anstallda.

Brandkontoret 4r endast medlem i nagot branschinitiativ. De erbjuder hallbarhetsutbildningar till
sina anstéllda, men dessa &r inte obligatoriska. | 6vrigt sprider de kunskap om hallbarhet i det
dagliga arbetet och i interna presentationer.

Chubb har inte svarat pa enkéaten, vilket tyder pa bristande transparens. De sponsrar initiativ med
fokus pa klimatldsningar och driver paverkan gentemot politiker fér att framja klimatpolicys. De
beskriver inga specifika hallbarhetsutbildningar eller deltagande i storre branschinitiativ.

Dina deltar aktivt i nagra branschsamarbeten, men &r inte medlemmar i speciellt manga. De
sprider kunskap internt genom det dagliga arbetet och standardiserade hallbarhetsutbildningar
till de anstéllda. De beskriver inga ESG-incitament hos ledning eller styrelse.

QBE har inte svarat pa arets enkat och uppvisar ddrmed avsaknad pa transparens. De &r
medlemmar i flera initiativ men det &r oklart hur pass aktiva de &r inom dessa. De erbjuder
utbildningar till sina anstéllda men dessa verkar inte vara obligatoriska eller hallas regelbundet.

Volante ir endast engagerade i nagot samarbete. De sprider information om hallbarhet pa
hemsida och intranat, men erbjuder inga hallbarhetsutbildningar till anstéllda.
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Metod & bedomning

Overgripande metod

Rapporten syftar till att gora en beddémning av
sakférsakringsbolagens hallbarhetsarbete. For att
erhalla analysunderlaget har vi skickat ut enkater till
sakférsdkringsbolagen med fragor om  deras
hallbarhetsarbete, samt vid behov anvint oss av
publikt  tillgéngligt  material pa bolagens
hallbarhetssidor och hallbarhetsrapporter. Svaren har
ofta foéljts upp av féljdfragor for att fa rattvisande svar.
Flera bolag har valt att inte svara pa en eller flera av
vara enkater. | dessa fall har vi endast utgatt fran
publikt tillganglig information och, om relevant, svar
fran bolagen i tidigare undersokningar. Vi vill
podngtera att det oftast inte gar att hitta den
detaljerade informationen vi far fran enkaterna. Vi
anser aven att dessa bolag inte ar tillrackligt
transparanta for att vi ska kunna rekommendera deras
produkter till kunder. Analysen omfattar nedan bolag.

— AIG

— Alandia

— AXA XL

— Berkley

— Brandkontoret
— Chubb

— Dina

— ERV

— Folksam

— Gjensidige

— HDI

— |If

— Lansforsakringar
— NordEuropa
— Protector

— QBE

— Svedea

— Trygg-Hansa

— Volante

— Zurich

— Alands férsakringar

Vi gor separata analyser for de tre vanligaste
forsakringsprodukterna for att géra en mer rattvis
jamforelse  mellan bolagen utefter de olika
forutsattningarna de har inom produktomradena.
Detta hoppas vi dven ska kunna ge mervéarde at vara
kunder som oftast valjer férsdkringsbolag inom given
produkt. Bolagen far ett enskilt betyg inom de
omraden som beror deras verksamheter. Detta
resulterar alltsa inte i ett totalbetyg, da alla bolagen
bedéms pa olika omraden. Eftersom alla bolag
ansvarar for att forvalta forsdkringspremier, genom
intern eller extern férvaltning, samt har méjlighet och
ansvar att sprida kunskap inom sina organisationer
och i branschen, bedéms alla i dessa perspektiv.
Bolagen har sjalva fatt ange vilka produkter de
erbjuder genom enkatsvaren, och i de fall bolagen inte
svarat har vi gjort en bedémning utifran bolagens
hemsidor. Analysen innefattar nedan delar:

— Medvetenhet och samarbete
— Hallbarhet i premieférvaltning
— Hallbarhet i skadef6rsakring for:
— Foretagsforsakring
— Motorforsakring

— Transportforsakring

En relativ analys

Viktigt att podngtera i metoden ar att analysen &r
relativ for att hjalpa kunden att valja det mest hallbara
alternativet som erbjuds i dagslaget. Med andra ord
satts bolagens hallbarhetsbetyg i relation till varandra
inom varje enskilt perspektiv ovan. Ett bolag som har
fatt gront betyg inom ett omrade arbetar enligt var
bedémning mer aktivt med hallbarhetsfragor an ett
bolag med gult respektive rott betyg.
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Beskrivning av
utvarderingsparametrarna

Soderberg & Partners analys baseras pa en relativ
betygsattning, for att identifiera och ge gront ljus till de
sakforsakringsbolag som har kommit langre och ar mer innovativa
inom hallbarhetsomradet &n andra. Detta for att underlatta for
forsakringstagaren att valja de mest hallbara produkterna. | detta
avsnitt definieras de utvalda betygsperspektiven.

Hallbarhet i skadeforsakring

En separat bedomning gérs inom detta perspektiv fér

foretagsforsakring, motorforsakring och
transportforsakring.  Inom  perspektivet beddms
forsakringsbolagets hénsynstagande till

hallbarhetsaspekter vid skadereglering, riskanalys, och
upphandling, samt huruvida de arbetar for att
forebygga skador. | bedémningen vérdesatts bolag
som har tydliga kvantitativa malsattningar om
exempelvis andel reparationer som utférs med
ateranvant material varje ar och bolag som féljer upp
detta regelbundet. Bolag med hoga betyg har ocksa en
upphandlingspolicy dar hallbarhet &r  tydligt
avgorande, och de féljer upp efterlevnaden av denna
[6pande. Bolagen jobbar &ven proaktivt med att
utvardera hallbarhetsrisker och effekten av olika
skadeférebyggande atgarder. Detta mojliggor effektiv
radgivning och riktade atgardsforslag till kunder, vilka
ackompanjeras med finansiella incitament.

Foljande parametrar har identifierats som viktiga inom
perspektivet:

— Hallbarhet i skadereglering
— Skadeférebyggande arbete
— Hallbarhet i upphandling

— Miljohansyn i forsakringsurval

Medvetenhet och samarbete

Perspektivet omfattar bolagens engagemang i
branschinitiativ samt hur val de sprider kunskap hos
anstallda om hallbarhet. Da forsakringsbranschen
beh6ver hantera stora hallbarhetsrisker &r det ytterst
viktigt att bolagen samarbetar for att dela kunskap
och utveckla branschstandarder. Idag finns ett flertal
samarbeten for hallbara investeringar och &ven
hallbara forsakringar, sasom UNPSI, Swesif och
ClimateWise. Anstélldas fardigheter inom hallbar
skadereglering har en avgorande roll for den faktiska
implementeringen av riktlinjer och uppférandekoder.
For att mojliggéra basta mojliga praktiska
implementeringen interna utbildningar ar det viktigt
att specialistroller far specifikt anpassade utbildningar
och inte bara att alla en generell hallbarhetsutbildning.

Foljande parametrar har identifierats som viktiga inom
perspektivet:

— Kunskap och medvetenhet

— Samarbete
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Hallbarhet i premieforvaltning

Sakférsakringsbolag forvaltar liksom pensionsbolag
stora summor pengar. | perspektivet bedéms hur val
bolagen integrerar hallbarhet i férvaltningen av
forsakringspremierna. Det innefattar bade hur de
anvander sig av halbarhetsanalys for att ta hansyn till
risker och mojligheter i portféljkonstruktionen samt
hur de paverkar portféljinnehaven i en mer hallbar
riktning genom paverkansdialoger med underliggande
bolag eller externa forvaltare.

ESG-integrering innebdr att forvaltaren pa ett
systematiskt satt vager in risker och mojligheter
kopplade till hallbarhetsfragor i sina
investeringsbeslut. Bolag med hoga betyg har oftast
bade dedikerade hallbara investeringar samt en hog
miniminiva pa Ovrigt forvaltat kapital. Tillgang till
ESG-data, analysverktyg och intern hallbarhetsanalys
ar viktiga faktorer for att forvaltare ska ha tillrackligt
med underlag for att fatta valinformerade beslut. Om
bolagen anvander externa forvaltare bedéms de krav
som stalls pa dessa och uppféljiningen av kraven. De
bolagen med hogst betyg har ofta en intern policy och
foljer upp hallbarhetsnivan hos de externa foérvaltarna.

Proaktivt paverkansarbete innebar att férvaltaren inte
enbart agerar forst nar det finns tydliga tecken pa
missférhallanden, utan istallet fér dialoger med
innehaven i férebyggande syfte for att fa dem att
hantera sina hallbarhetsrisker och stilla om sina
verksamheter att bidra positivt. | de fall premierna
forvaltas externt har bolagen mojlighet att fora
proaktiva dialoger om hur de forvantar sig att de
externa férvaltarna integrerar hallbarhet.

Foljande parametrar har identifierats som viktiga inom
perspektivet:

— ESG-integrering
— Analys

— Ansvarfullt agande
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Begreppsforklaringar

Carbon Disclosure Project

CDP é&r ett internationellt samarbetsprojekt for att
minska bolags paverkan pa miljén och &ka
medvetandet om klimatférandringar.

Climate Action 100+

Ett investerarlett initiativ dar medlemmarna driver
paverkansdialoger med vérldens stérsta utsléappare av
vaxthusgaser for att fa dem att stalla om.

ClimateWise

ClimateWise stoder forsdkringsbranschen att battre
kommunicera och svara pa riskerna och mojligheterna
i samband med den véxande skillnaden mellan totala
ekonomiska och forsdkrade forluster som tillskrivs
klimatférandringen.

ESG

En vanlig férkortning fér hallbara investeringar, star
for Environmental, Social & Governance. Investeraren
tar hansyn till miljo-, sociala- och
bolagsstyrningsfragor.

ESG-integrering

Integrering, eller ESG-integrering, innebar att
kapitalforvaltaren vager in risker och mojligheter
kopplade till hallbarhetsfragor i sina finansiella
investeringsanalyser.

Exkludering

En strategi som innebar att man avstar fran att
investera i enskilda bolag eller branscher.

Hallbara investeringar

Enligt EU ar en hallbar investering, nagot som bidrar
till miljomassig och/eller social hallbarhet och inte
skadar det pa nagot satt. Utdver det maste den dven
folja gallande regler och praxis inom bolagsstyrning
samt internationella standarder och normer.

IPCC

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) &r
FN:s klimatpanel. Organisationen bildades for att forse
varlden med ett vetenskapligt perspektiv 6ver det
radande kunskapslaget om klimatférandring och dess
miljdmassiga och socioekonomiska paverkan.

Montréal Carbon Pledge

Genom att underteckna Montréal Carbon Pledge atar
sig investerare att mé&ta och offentliggéra
koldioxidutsldppet pa sina investeringsportfoljer pa
arsbasis.

Net Zero Asset Owner Alliance

Den FN-sammankallade klimatledargruppen 'Net-
Zero Asset Owner Alliance’ bestar av globala
kapitaldgare som atagit sig att minska utslappen och
begrénsa den globala uppvarmningen till 1.5 °C.
Kapitaldgarna har atagit sig att placeringsportfoljerna
ska ha netto noll-utslapp av vaxthusgaser till ar 2050.
Inititativet lanserades vid FN:s generalsekreterares
klimatmote i september 2019.

Parisavtalet

Ett klimatavtal som sléts i Paris 2015, en
overenskommelse mellan lander om att begrédnsa
jordens globala uppvéarmning till val under 2 grader.
| artikel 2.1c har avtalslanderna satt ett mal om
finansiella flodens enlighet med en koldioxidsnal
samhallsutveckling.
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PRI

Forkortning for FN:s investerarinitativ "Principles for
Responsible Investment”, vilka handlar om att bolaget
ska:

1. Integrera hallbarhetsfaktorer (miljo, sociala och
bolagsstyrningsfaktorer) i analyser och
beslutsunderlag rérande investeringar.

2. Varaen aktiv agare.

3. Uppmuntra bolag man investerar i att vara
transparenta och arbeta med hallbarhetsfaktorer.

4. Verka for att principerna accepteras och
implementeras i finansbranschen.

5. Samarbeta med andra investerare och
intressenter kring ansvarsfulla investeringar.

6. Rapportera hur PRIs principer implementeras och
hur arbetet med ansvarsfulla investeringar
utvecklas.

PSI

FN:s principer for hallbar forsakring (Principles for
Sustainable Insurance), vilka handlar om att bolaget
ska:

1. Integrera hallbarhetsfragor som ar relevanta for
forsakringsindustrin i vart beslutsfattande.

2. Arbeta tillsammans med kunder och
affarspartners for att h6ja medvetenheten om
hallbarhetsfragor, hantera risker och utveckla
[6sningar.

3. Arbeta tillsammans med myndigheter, lagstiftare
och andra viktiga intressenter for att framja
atgarder i samhallet kring hallbarhet.

4. Visa prov pa ansvarstagande och transparens
genom att offentligt redogdra for vart arbete med
att tillampa principerna.

Paverkansarbete

Paverkansarbete, i vissa fall dven kallat "ansvarsfullt
agande” eller "engagemang och rostning”, innebér att
kapitalférvaltaren paverkar portféljbolagen for att de
ska forbattra deras hallbarhetsarbete.

Science Based Targets initiative

Ett ramverk for foretag for att satta vetenskapligt
baserade klimatmal som gar i linje med vad som kravs
for att vi ska klara malsattningarna i Parisavtalet.

Svensk forsakring

Svensk forsakring ar forsakringsforetagens
branschorganisation som arbetar for hogt fértroende
for forsékringssektorn och fér okad kunskap om
privata  forsakringars  betydelse i samhallet.
Organisationen anordnar seminarier och sprider
information om bland annat hallbarhetsfragor inom
forsakringsbranschen.

SFDR

Férordning om hallbarhetsrelaterade upplysningar for
finansmarknadsaktérer som amnar att skapa storre
insyn i hur finansmarknadsaktorer beaktar hallbarhet i
investeringsbeslut.

— Artikel 8: produkter som fréamijar sociala eller
miljémassiga egenskaper

— Artikel 9: Produkter med hallbara investeringar
som mal

TCFD

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures
(TCFD) har i uppgift att utveckla enhetliga frivilliga
klimatrelaterade upplysningar som &r anvandbara
for bland annat investerare och langivare for att
forsta hur foretag hanterar klimatrelaterade risker
och mgjligheter.

UN Global Compact

Internationella principer riktade till féretag, kring
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-
korruption.  Principerna grundar sig pa FN:s
deklaration om de maénskliga rattigheterna, Rio-
deklarationen, FN:s konvention mot korruption och
ILO:s konventioner for arbetsrattsliga fragor.
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BILAGA

Lansforsakringar

Manga av de 23 lansforsakringsbolagen forvaltar
forsakrings-premien via Lansférsakringars fondbolag, och bedriver
sakforsakringsverksamhet utifran gruppens gemensamma riktlinjer.
De enskilda bolagen jobbar utover detta med lokala engagemang och
hallbarhetsfragor, vilket lyfts fram i denna bilaga. Vi hoppas med detta
ge vara kunder en battre bild av vad deras narliggande
lansforsakringsbolag bidrar med i samhallet.

Lansforsakringar Bergslagen

Lansforsakringar  Bergslagen  engagerar sig i
samhallsinsatser, inklusive reflexvastar till
férskolebarn, bekdampning av barnfattigdom genom
Stadsmissionens matcentraler, stod till lokala kultur-
och idrottsféreningar, och utndmning av Arets eldsjal.
De arrangerar sommarlager, bekampar mobbing och
psykisk ohalsa genom Here4Us, stodjer Tegelbruket,
ett aktivitetshus fér ungdomar, och anordnar
sommarkollo och morkeraktiviteter.

Lansforsakringar Blekinge

Lansforsakringar Blekinge stravar efter en trygg och
hallbar vardag genom att fokusera pa trygghet,
entreprendrskap, halsa och klimat. De erbjuder
skadeforebyggande hembesok, delar ut brandslackare,
samarbetar med polis och raddningstjanst, och
erbjuder HLR-utbildning. De investerar i regionala
hallbara tillvéxtbolag, stédjer ung féretagsamhet och
sponsrar lokala initiativ. De driver ocksa klimatarbete,
inklusive insamling av farligt avfall och skrot, och
utdelar ett hallbarhetspris

Lansforsakringar Dalarna

Lansforsakringar Dalarna arbetar for att o©ka
medvetenheten och kunskapen om privatekonomi och
forsakringar bland unga, ger ut laromedel for
hallbarhet, och genomfér utbildningsinsatser inom
droger och alkohol i trafiken. De sponsrar &ver 200
féreningar, arrangerar Tjejhockeydagen, och delar ut
stipendium till unga domare. De deltar i Stada
Dalarna, ar medlemmar i Generation Pep, och
erbjuder gratis aktiviteter under sportlovet.

Lansforsakringar Gotland

Lansforsakringar Gotland arbetar for att oka
medvetenheten och kunskapen genom
utbildningsinsatser i skolor, framjar psykisk halsa
genom rorelsen MindShift Gotland, och finansierar
forskning kring barn och ungas psykiska halsa. De
sponsrar foéreningar, finansierar sommarsimskola for
barn, erbjuder reflexvastar till férskolor, och driver
projektet Hallbart lantbruk.

Lansforsakringar Gavleborg

Lansforsakringar Gavleborg stravar efter att bidra till
trygghet genom hela livet, med sarskilt fokus pa barn
och unga. De samarbetar med flera samhallsaktorer,
inklusive  skolor, Foreningsalliansen i  Bollnas,
Fritidsbanken och Generation PEP. De delar ut medel
till foreningar och eldsjdlar genom Samhéallsfonden,
samarbetar med Radda Barnen, och samarbetar med
organisationers som driver aktiviteter efter skolan i
Hudiksvall.

Lansforsakringar Goinge-Kristianstad

Lansforsakringar Goinge-Kristianstad engagerar sig i
samhallsinsatser,  inklusive  trygghetsvandringar,
brandsakerhetsutbildning fér barn, hjartstartare,
reflexvastar och sponsring av féreningar. De driver en
Trygghetsakademi, genomfér  brandspaningsflyg,
samarbetar med Kristoffer Granath och SMHI om
havsnivahojning, och genomfér en Vattenvecka. De
utbildar ungdomar och studenter i privatekonomi och
entreprendrskap.



Lansforsakringar Goteborg och Bohusladn

Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan arbetar for
att 6ka tryggheten f6r barn och unga, bade fysiskt och
digitalt. De finansierar trygghetsvardar pa skolor,
utbildar gamers till digitala trygghetsvardar,
samarbetar med féreningar och organisationer,
utbildar om mental traning hos idrottsféreningar, och
delar ut reflexvastar till skolor och férskolor. De
anvander ocksd innovativa metoder, som Laika 13, for
att forsta och hantera effekterna av sociala medier pa
ungdomar. Dessutom framjar de strategiskt tankande
och natverkande genom schackturneringar.

Lansforsakringar Halland

Lansforsakringar Halland arbetar for att bidra till
trygghet och valmaende, med sarskilt fokus pa barn
och unga. De staller krav pa jamstélldhet i sin
sponsring och samarbetar med foéreningar kring
psykisk hélsa. De driver ett tillganglighetsanpassat e-
sport café fér barn med rorelsehinder, bidrar till
inkludering via musik och dans, och samarbetar med
flera organisationer for att minska utanférskap och
motverka ofrivillig ensamhet. De arrangerar Stéda
Halland, delar ut reflexer och reflexvastar, och startar
upp gardsvandringar med fokus pa trygghet. Genom
sin skadehantering samverkar de med sociala féretag
for att bli mer cirkulara.

Lansforsakringar Jamtland

Lansforsakringar  Jamtland  arbetar som en
samhallsaktor, med engagemang i flera initiativ for att
stodja ungdomar, féreningar och organisationer. De
driver program som Team 12-17 for att framja
halsosamma livsstilar bland ungdomar, och LF
Support for att stédja ekonomiskt och socialt utsatta
barn och ungdomar. De samarbetar med lokala
foretag och organisationer for att framja hallbarhet
och klimatansvar. Dessutom erbjuder de resurser och
utbildning for att stodja foretagare och framja
ansvarsfulla kundrelationer.

Lansforsakringar Jonkoping

Lansforsakringar Jonkoping arbetar fér social och
ekologisk hallbarhet. De stddjer kvinnliga férebilder,
framjar  fysisk halsa bland unga, sponsrar
idrottsféreningar och erbjuder gratis utbildningar i
psykisk halsa. De samarbetar med flera organisationer
for att stérka samhallet och skydda miljon. De samlar
in skrot och farligt avfall, deltar i Klimatradet for att
framja klimatanpassning, och bidrar till att forenkla

slackning av skogsbrénder. Dessutom sponsrar de
hallbarhetsprojekt i idrottsféreningar och utbildar barn
till brandsuperhjaltar.

Lansforsakringar Kalmar

Lansforsakringar Kalmar arbetar for social och
ekologisk hallbarhet. De stodjer kultur, miljé och idrott
med fokus pa barn och unga, sponsrar Stadsmissionen
och Kvinnojouren, och deltar i projekt som Fotboll
med hjartat. De bidrar till forskning och utveckling
genom sin forskningsfond, anordnar events for hallbar
utveckling, och anvander Lansforsakringars
hallbarhetsdatabas i sitt hallbarhetsarbete. De arbetar
skadeférebyggande, informerar fastighetsdagare om
klimatanpassning och risker, och deltar i olika forum
for samverkan mot brott. Deras arbete stracker sig
over flera omraden och syftar till att géra en positiv
inverkan pa samhallet.

Lansforsakringar Kronoberg

Lansforsakringar Kronoberg engagerar sig i social och
ekologisk hallbarhet. De stddjer idrottsféreningar,
organiserar fotbollsevenemang fér ungdomar, framjar
cykelsékerhet och delar ut arets hallbarhetspris till
Frivilliga Brand- och Raddningsvdrnen. De arbetar
med skogsbrandrisk, anvander Lansforsékringars
hallbarhetsdatabas, och samarbetar med
organisationen  Neighbourhood fér att stédja
ungdomar. De samarbetar med Ung Féretagsambhet,
anordnar events foér hallbar utveckling, och delar ut
reflexvastar. Dessutom stédjer de utbildning i
"Hallbara matsystem” for att framja hallbar
matproduktion.

Lansforsakringar Norrbotten

Lansforsakringar  Norrbotten arbetar foér social
hallbarhet  och  vélbefinnande. De  stodjer
Sjukhusclownerna  for  att  framja psykiskt

valbefinnande i svara livssituationer. De har tagit
initiativ till Samspel Norrbotten, en organisation som
arbetar for att motverka mobbing och utanférskap
inom all fritidsverksamhet. De stédjer Nattvandrarna
och Brandflyget, delar ut reflexvéstar till forskolor, och
har en bred sponsorverksamhet med fokus pa barn
och ungdomar.



Lansforsakringar Skaraborg

Lansforsakringar  Skaraborg sponsrar cirka 100
idrottsféreningar och stédjer flera hallbarhetsinitiativ
inom kultur, skola och naringsliv. De ar partner till
foreningen Atbart, som minskar matsvinnet och
omfordelar mat till behdvande. De stédjer Habo
Wolley, en férening som framjar integration for
nyanlanda flyktingar. De driver skolsatsningar som
Ung Foretagsamhet och Smartmatte for att utveckla
elevers entreprendriella férmagor och
matematikforstaelse. De samarbetar med
Vastergotlands Fotbollsférbund for att skapa en sund
matchmiljo och ger ungdomar méjlighet att prova pa
domarskapet. Dessutom grundade de Skaraborg
Invest AB for att stddja och utveckla hallbart
féretagande i Skaraborg.

Lansférsakringar Skane

Lansforsakringar Skane arbetar for att skapa
innanforskap,  tillit och  framtidstro i sina
verksamhetsomraden. De fokuserar pa barn och unga,
med malet att de ska ha trygga uppvaxtférhallanden,
klara grundskolan och kunna na arbetsmarknaden
eller vidareutbildning. De har langsiktiga partnerskap
med valetablerade civilsamhallesorganisationer och
mater effekten av dessa partnerskap, kopplar effekten
till affarsnytta. Deras samhéllsengagemang syftar till
att gynna bade samhallet, kunden och bolaget.

Lansforsakringar Stockholm

Lansforsakringar Stockholm engagerar sig i samhallet
genom partnerskap med organisationer som Stada
Sverige, Stockholms Stadsmission och Fryshuset
Stockholm. De sponsrar idrottsféreningar, stodjer
barn- och ungdomsverksamheter, och stodjer
aktiviteter for att framja positiva sammanhang och
meningsfull fritid for unga. De bidrar till motesplatser
for barn och unga, dér de kan fa tillgang till basbehov,
mat och gemenskap. Dessutom delar de ut
reflexvastar till forskolor for att cka tryggheten och
minska skador i trafiken.

Lansforsdkringar Sodermanland

Lansforsakringar S6dermanland arbetar for att oka
tryggheten och valmaendet i samhéllet. De delar ut
reflexvastar till forskolor och reflexer till boende i
Sormland, driver LF-Antes sakerhetsskola, och
sponsrar foreningar och organisationer som framjar
barn  och ungdomars hélsa. De sponsrar
Nyforetagarcentrum och  Ung  Foretagsamhet,
samarbetar med Stadsmissionen, och haller féredrag
om forsakringar for SFl-studenter och féretagare. De

samarbetar med Region Sérmland i Modda Sérmland,
sponsrar Agro Sérmland, ar huvudsponsor till
Sormlandsleden 50 ar, och anordnar LF-klassikern 2.0
for personalens valmaende.

Lansforsdkringar Uppsala

Lansforsakringar Uppsala arbetar for att framja
psykisk hélsa, jamstalldhet och inkludering genom
partnerskap med organisationer som MindShift
Sverige och RF SISU Uppland. De sponsrar idrotts- och
kulturforeningar, driver utbildningsprogram for att
fanga upp psykisk ohélsa hos ungdomar, och delar ut
reflexvastar. De  samarbetar med  Uppsala
klimatprotokoll och Léansstyrelsen for att framja
hallbarhet. Dessutom har de antagit nya riktlinjer for

kapitalforvaltning som utgar fran
Pariséverenskommelsens mal.

Lansforsakringar Varmland

Lansforsékringar ~ Varmland  stodjer  o6ver 150
foreningar i Vérmland, Kvinnojouren,
Julhjélpsorganisationer, Arvikavarme och
Stadsmissionens arbete. De samlar in

idrottsutrustning for Fritidsbanken Karlstad, stodjer
SK Bores satsning pa skidskytte/langdskidakning for
tjejer och kvinnor, och Karlstad Fotbolls och
Goodsport Foundations nattfotboll. De bidrar till Ung
Foretagsamhets  hallbarhetsarbete, Faktum, en
gatutidning, och Brandskyddsfoéreningen. De delar ut
reflexvastar till foérskolor och utbildar nysvenskar
genom forsdkringsinformation via SFI. De erbjuder
Reflexpromenad for Varmlands forskolor och utbildar

sina kunder i sékerhet och trygghet i hemmet.

Lansforsakringar Vasterbotten

Lansforsakringar Vasterbotten arbetar for social och
ekologisk hallbarhet. De erbjuder kostnadsfritt
forsakringsskydd till flyktingar, frémjar biologisk
mangfald genom bikupor och insektshotell, och driver
integrationsprojekt. De samarbetar med polisen och
andra organisationer for att bekédmpa brott, férbattra
beredskapen  for  naturskador, och  framja
ateranvandning av byggmaterial. De stédjer Missing
People, Civilforsvarsforbundet Vasterbotten,
Hjaltarnas Hus, Kvinnojourerna, Parasport
Vasterbotten, RFSU Umea, Rddda Barnen, Stiftelsen
Laxhjalpen, och Ung Foretagsamhet. Dessutom delar
de ut reflexvastar till férskolor.



Lansforsakringar Vasternorrland

Lansforsakringar Vasternorrland engagerar sig i
samhéllsutveckling genom att stédja utbildning och
naringsliv. De bidrar till hogre betyg for
hogstadieelever och en meningsfull fritid genom
samarbeten med olika idrottsforeningar.
Organisationen stoéttar Majblomman och 6kar
samhéllstryggheten via Grannsamverkan. De framjar
idrott for barn med GIF Sundsvalls Back 2 Basics och
delar ut reflexvastar for okad sakerhet. Genom att
stodja Ung foretagsamhet, Nyforetagarcentrum och
Mittuniversitetets CER, bidrar de till jobbskapande och
innovation for ett hallbart Vasternorrland.

Lansforsakringar Alvsborg

Lansforsakringar Alvsborg bidrar till Framsteget, ett
projekt for att 6ka gymnasiebehdrigheten bland barn.
De samarbetar med Berdttarministeriet for att
forbattra las-, skriv- och réknefardigheter, och stodjer
aven Laxhjalpen, Destination Gymnasiet och
Mathivation. De framjar fysisk och psykisk hélsa
genom att stétta RFSLs HBTQI-ungdomsgard,
Naktergalen och “Lira och Las"”. De samarbetar med
My Attitude for att skapa meningsfull fritid och
sponsrar barn- och ungdomsverksamheter.

Lansforsikringar Ostgota

Lansforsakringar Ostgota stodjer samhéllsutveckling
genom att sponsra ungdomsidrott, jamstalldhet,
raddningstjanster och utbildningsinitiativ. De sponsrar
Sjoraddningssallskapet, Missing People, Norrkdping
Dolphins, och program for barn med
funktionsvariationer. De kartlagger jamstalldheten i
samarbetsféreningar och sponsrar Code Summer
Camp for ungdomar fran utsatta omraden. De
erbjuder askfilter till aterkommande askskadekunder,
brandutbildningsmaterial till lagstadieelever, och
trafiksakerhetsinformation  till  ungdomar. De
samarbetar med flera organisationer for
brandberedskap och delar ut reflexvastar for okad
trafiksdakerhet. De organiserar daven A-traktor event for
att 6ka kunskapen om trafiksdakerhet.



Om Soderberg & Partners

Soderberg & Partners grundades 2004 och ar en av
Sveriges ledande finansiella radgivare och formedlare
av forsakringar och finansiella produkter. Vi bedriver
verksamheter inom bland annat
tjianstepensionsradgivning, forsakringsradgivning och
forsakringsformedling, samt kapitalrddgivning och
kapitalforvaltning. Vi utvecklar och erbjuder &ven
digitala verktyg for bland annat finansiell radgivning
och for l6ne-, och férmanshantering.

Vart mal ar att leverera de basta ldsningarna och de
mest kompetenta raden genom att sténdigt férnya
och utveckla det traditionella arbetssattet i branschen.
Var foretagsfilosofi praglas av tre viktiga hornstenar:
Oppenhet, Analys och Personlig. Vi satter alltid
kundens intressen forst, och all radgivning som sker
inom Soderberg & Partners utgar fran varje kunds
unika behov. Vi vet att val underbyggda rad gor
skillnad.

Allmén information

Denna analys ar framtagen av Séderberg & Partners
Wealth Management AB, org. nr 556674-7456
(nedan "Soderberg & Partners” och/eller "Bolaget”).
Bolaget &r ett vardepappersinstitut och har tillstand
att som sidotjanst utarbeta och sprida investerings-
och finansanalyser samt andra former av allménna
rekommendationer rérande handel med finansiella
instrument. Som grund for analysen har kallor anvénts
som i god tro bedémts vara tillforlitliga. Soderberg &

Partners ansvarar inte for riktigheten av informationen
eller for felaktigheter eller brister i bearbetningen
darav. Analysen uppdateras vid varje kvartalsskifte.

Syftet med analysen ar att ge Séderberg & Partners
kunder allmédnna rekommendationer och analysen
utgdér saledes inte tillhandahallande av personlig
investeringsradgivning enligt lag (2007:528) om
vardepappersmarknaden eller vid var tid gallande
motsvarighet av namnd lag. Analysen bor inte ensam
ligga till grund for ett beslut om att valja férsakring.
Investerare bor soka finansiell radgivning angdende
[ampligheten i att investera i de forsakringsprodukter
som diskuteras eller presenteras i denna analys och
bor forsta att uttalanden om framtidsutsikter inte
nodvandigtvis kommer att realiseras. Historisk
avkastning ar inte en garanti for framtida resultat.

Séderberg & Partners hantering av intressekonflikter
inom investeringsrekommendationer &r central och
Bolaget har antagit interna riktlinjer for att sékerstalla
integritet for analytiker samt for att identifiera,
eliminera, undvika, hantera och/eller offentliggora
faktiska eller potentiella intressekonflikter som ror
analytiker eller Sderberg & Partners som bolag.

Soéderberg & Partners ansvarar inte for direkta eller
indirekta skador eller forluster, inklusive men inte
begransat till, foérlorad och utebliven vinst, som kan
uppkomma till f6ljd av anvéandandet av denna rapport
eller dess innehall. Materialet far inte distribueras,
citeras eller kopieras for anvandning utan Séderberg &
Partners foregaende godkannande.
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