FORSAKRINGSBESKED

Hyresgastforeningens BoKvar-forsakring obligatorisk

gruppforsakring

Forsdkringen géller for dig som blivit ny medlem i Hyresgastforeningen under dina 3 forsta medlemsmanader.
For att omfattas av denna forsakring kravs att du var fullt arbetsfor och uppfyllde 6vriga anslutningsvillkor nedan
nar du blev medlem. Férsakringsbeskedet innehaller viktig information om ditt forsakringsskydd. Har framgar de
rattigheter och skyldigheter som foljer av forsakringen samt begransningarna av forsakringsskyddet. Las
igenom och spara forsakringsbeskedet. De fullsténdiga villkoren hittar du pa www.gjensidige.se/partners/

hyresgastforeningen-bo-kvar-forsakring.

Om avtalet och andra bestammelser

Forsakringsavtalet och forsakringsbesked

Denna forsakring ar en obligatorisk gruppforsakring som ar
tecknad pa grundval av det gruppavtal som tréffats mellan
Hyresgastforeningen Plus AB (nedan Hyresgastféreningen)
och Gjensidige Forsakring (nedan Gjensidige), till forman for
medlemmar i Hyresgastforeningen. Forsakringen galler under
de tre forsta medlemsmanaderna fér den som blir ny medlem
forsta gadngen. Forsakringsavtalet bestar forutom gruppavtalet
ocksa av de vid var tid gallande foérsdkringsvillkoren och det
senaste forsakringsbeskedet.

Forsakringstagare

Den som har ingatt forsakringsavtal med Gjensidige ar
forsakringstagare. Det innebar att Hyresgastféreningen ar
forsakringstagare for forsakringen.

Forsakrad

Den som omfattas av BoKvar-forsdkringen ar forsakrad. Det vill
sdga du som ar medlem i Hyresgastforeningen och din eventu-
ella make/make eller sambo.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk
filial, org nr 516407-0384. Postadress: Gjensidige Forsikring
ASA Norge, svensk filial, Box 3031, 103 61 Stockholm.
Besoksadress: Kungsgatan 47b, 111 56 Stockholm. Telefon:
0771-595 951. E-post: hgf@gjensidige.se. www.gjensidige.se/
partners/hyresgastforeningen-bo-kvar-forsakring

Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial, star i egenskap
av filial till ett norskt forsakringsbolag i forsta hand under
tillsyn av norska Finanstilsynet. Postboks 1187 Sentrum,
0107 Oslo. Telefon: +47 22 93 98 00.

E-post: post@finanstilsynet.no. www.finanstilsynet.no.
Déarutdver star den svenska filialen dven under tillsyn av den
svenska Finansinspektionen. Box 7821, 103 97 Stockholm.
Telefon: 08-408 980 00. E-post: finansinspektionen@fi.se.
www.fi.se.

Vad galler marknadsféring star bolaget aven under tillsyn av
Konsumentverket. Box 48, 651 02 Karlstad. Telefon: 0771-42
33 00 E-post: konsumentverket@konsumentverket.se.
www.konsumentverket.se.

Forsakringstid

Forsakringstiden ar den tid som du omfattas av forsakringen.
Du ansluts till den obligatoriska gruppforsakringen fran

den dag nar du blir ny medlem i Hyresgastforeningen for
forsta gangen och Hyresgastforeningen bekraftade ditt
medlemskap till Gjensidige. Férsakringen galler for hogst 3
manader. Darefter upphor férsdkringen och kan inte fornyas.
Nar den obligatoriska forsakringen upphér kan du som ar
medlem i Hyresgastforeningen valja att teckna en frivillig
gruppforsakring for att forlanga skyddet.

Forsakringspremie
Den obligatoriska gruppforsakringen ar kostnadsfri for dig som
ar forsakrad.

Sarskilt om forsakringen

BoKvar-forsakringen kan ge ersattning vid foljande handelser
som intraffar under forsakringstiden; ofrivillig arbetsloshet,
arbetsoférmaga, sjukhusvistelse, vid vissa diagnoser samt
dodsfall.

Forsakringen galler med karenstid, kvalificeringsperiod och

aterkvalificeringsperiod for vissa momentenligt vad som
framgar nedan.

Arbetsléshet Arbetsoférmaga Sjukkhusvistelse Vissa diagnoser Dodsfall
Karenstid 30 dagar 30 dagar 7 dagar - -
Kvalificeringsperiod 90 dagar 30 dagar 30 dagar 30 dagar -
Aterkvalificeringsperiod 180 dagar 180 dagar 180 dagar - -
Forsta ersattningsdag Dag 31 Dag 31 Dag1l Engangsbelopp  Engangsbelopp

Gjensidige
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Kvalificeringsperiod

Vid nyteckning av forsakringen galler alltid en kvalificeringspe-
riod, det innebar att forsakringsskyddet bara galler for
handelser som intraffar efter kvalificeringsperioden.

Aterkvalificeringsperiod

Nar du har anvant dig av din forsakring och ersattning har beta-
lats ut for en period, kan du aterkvalificera dig for en ny ersatt-
ningsperiod efter det att det har gatt en viss tid. Efter det kan
du fa ersattning fran forsakringen vid en ny hdndelse.

Karenstid

Karenstiden ar den sammanhangande tid av arbetsloshet,
arbetsoférmaga eller sjukhusvistelse som maste ga innan du
kan fa ersattning. Karenstiden rdknas fran den foérsta dagen av
arbetsoférmaga, arbetsloshet eller sjukhusvistelse.

Anslutningsvillkor
Du som blir ny medlem i Hyresgastforeningen for forsta
gangen och uppfyller nedanstaende krav ansluts till den
obligatoriska gruppforsakringen som galler i 3 manader fran
den dag du blev medlem och Hyresgastforeningen bekraftade
ditt medlemskap till Gjensidige. Detsamma galler for eventuell
make/maka eller sambo:
ar folkbokford och bosatt i Sverige
har fyllt 18 ar, men inte 70 ar
vid tidpunkten for anslutning till forsakringen inte uppbar
sjukpenning, sjukersattning eller annan ersattning till foljd
av nedsatt arbetsférmaga eller a-kasseersattning eller
annan ersattning till foljd av arbetsloshet.

Forsakringen omfattar foljande moment for anstallda
respektive foretagare:

Moment Tillsvidareanstallning Foretagare
Arbetsléshet X -
Arbetsoférmaga X X
Sjukhusvistelse - X
Vissa diagnoser X X
Dédsfal X X

Tillsvidareanstalld

Med tillsvidareanstalld menas, i denna férsakring, du som

har en tillsvidareanstallning med en arbetstid om minst 22
timmar per vecka, sedan minst 6 sammanhdngande manader
direkt fore forsakringens tecknande. Som tillsvidareanstalld
raknas aven du som ar tillsvidareanstalld i aktiebolag i vilket
du, ensam eller tillsammans med din make, maka, foralder eller
barn, dger mindre an 1/3 av aktierna. Den som i detta villkor
definieras som tillsvidareanstalld kan inte ocksa definieras som
foretagare.

Foretagare

Med foretagare menas, i denna forsakring, du som ar:
agare i enskild firma, enkelt handelsbolag eller
handelsbolag
komplementar i kommanditbolag
agare i aktiebolag som, ensam eller tillsammans med
din make, maka, foralder eller barn, dger minst 1/3 av
aktierna.

Utbver detta ska du ocksa ha en arbetstid om minst 22 timmar
per vecka i det foretag du driver, sedan minst 6 sammanhang-
ande manader direkt fére forsakringens tecknande. Den

som i detta villkor definieras som féretagare kan inte ocksa
definieras som tillsvidareanstalld.

Var forsakringen galler

Forsakringen galler i Sverige samt vid vistelse utanfor
Sverige under forutsattning att vistelsen inte varar langre an
3 manader.

Nar forsakringarna slutar galla

Forsakringarna géller som langst i 3 manader eller tills du som
forsakrad fyller 70 ar. Férsakringarna slutar ocksa att gélla om
gruppavtalet mellan Gjensidige och Hyresgastforeningen upp-
hor eller om du inte langre &r medlem i Hyresgastféreningen.
Enligt forsakringsavtalslagen kan du valja att avsta fran en
obligatorisk gruppforsakring. Ratt till efterskydd galler inte for
den obligatoriska forsakringen.

Forsakringsbelopp

Arbetsloshet, Arbetsoférmaga och
Sjukhusvistelse

Forsakringen ldmnar ersattning under hdgst 12 manader.
Vid arbetsoférmdga betalas ersattning med sa stor del
av forsakringsbeloppet som motsvarar graden av nedsatt
arbetsoférmaga.

Det manatliga forsakringsbeloppet for momenten
Arbetsloshet, Arbetsoférmaga och Sjukhusvistelse ar 4 000
kronor. Om make/maka eller sambo omfattas av férsakringen,
halveras beloppet. Ersdttningen fran forsdkringen avser att
tacka del av manatliga kostnader som exempelvis lane-, hyres-,
abonnemangs- samt 6vriga driftskostnader for boende.

Vissa diagnoser samt Dodsfall

Vid ersattning enligt moment Vissa diagnoser samt Dddsfall,
lamnas ett engangsbelopp pa 25 000 kr. Om make/maka eller
sambo omfattas av forsakringen, halveras beloppet

Vad ersatter forsakringen - och vad
ersatter den inte?

Har kan du lasa vad forsakringens olika delar omfattar. Detta ar
en kortfattad beskrivning med exempel pa vad som ersétts och
inte ersatts. Exakt vad som ingar kan du lasa det fullstandiga
forsakringsvillkoret.

Arbetsloshet
Galler for dig som ar tillsvidareanstalld.

Forsakringen galler for
Forsakringen galler om du blir helt arbetslos till foljd av
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Forsakringen galler inte for
deltidsarbetsloshet eller sasongsarbetsloshet
arbetsloshet vid uppsagning fran anstallning som helt
eller delvis finansieras genom tidsbegransat stod, bidrag



eller skattelattnader for arbetsgivaren

permittering

arbetsloshet dar du vid forsakringens tecknande var
uppsagd/varslad eller kdnde till, eller borde kant till,
kommande uppséagning/varsel.

din arbetsgivare meddelat kommande
verksamhetsforhandlingar

din arbetsgivare meddelat sin avsikt att sdga upp personal
av verksamhets- eller [6nsamhetsskal.

du kénde till, eller borde kant till, att féretaget/
arbetsplatsen skulle avvecklas, likvideras, bli foremal for
ackords-, konkurs- eller rekonstruktionsforhandlingar eller
liknande atgard

arbetsloshet dar du blir uppsagd, varslad om uppsagning
eller arbetslos under kvalificeringsperioden

arbetsloshet nar du inte ar anmald som arbetssdkande
hos Arbetsformedlingen

arbetsloshet dar du avbgjer arbete anvisat av
Arbetsformedlingen

arbetsloshet till foljd av egen uppsagning, avsked pa
grund av misskotsel i arbetet, 6verenskommelse mellan
dig och arbetsgivaren

arbetsloshet efter tillfallig eller tidsbegransad
anstallning, till exempel provanstallning, vikariat eller
projektanstallning, sdvida denna anstéllning inte &r i direkt
anslutning till en tidigare tillsvidareanstallning dar du
blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist

arbetsléshet som beror pa strejk

arbetsloshet som drabbar dig som ar egenforetagare.

Forsakringsersattning

Efter karenstiden pa 30 dagar ldmnas ersattning fran den 31:a
dagen av arbetsldshet. Ersattning ldmnas med 1/30-del av
forsakringsbeloppet per dag under den period du ar arbetslos.
Ersattningen utbetalas manadsvis i efterskott och for en
maximal period om 12 manader raknat fran forsta dagen av
ersattning.

Arbetsoférmaga

Galler for dig som ar tillsvidareanstalld eller foretagare.

Forsakringen galler for

Foérsakringen galler om du blir arbetsoférmégen till minst 50%
pa grund av en plotslig och oférutsedd olycksfallsskada eller
sjukdom, eller vid vard av nédra anhorig.

Forsakringen géller inte for
olycksfallsskada som du eller ndra anhdrig rakat ut for,
uppsokt lakare for eller fatt vard for de senaste 12
manaderna fore férsakringen boérjade gélla
sjukdom som du eller néra anhérig uppvisat symptom
for, uppsokt lakare for eller fatt vard for de senaste 12
manaderna fore férsakringen boérjade galla
definierad kronisk sjukdom som du eller nara anhorig kant
till och behandlats fér inom 12 méanader fore férsdkringen
borjade galla
din eller nara anhorigs olycksfallsskada eller sjukdom for
vilken du vid forsakringens tecknande erholl sjukpenning,
sjukersdttning, aktivitetsersattning, ndrstdendepenning
eller tillfallig foraldrapenning fran Forsakringskassan

olycksfallsskada eller sjukdom som direkt, eller indirekt, ar
en foljd av att du deltagit i sport eller idrottsverksamhet
vilken du under det kalenderar som skadan intréffade fatt
ersattning/sponsring fér med ett belopp som dverstiger
0,5 prisbasbelopp

alders- eller forslitningsrelaterade smarttillstand i rygg,
nacke, leder, muskler eller fibromyalgi.

Forsakringsersattning

Efter karenstiden pa 30 dagar ldmnas ersattning fran den
31:a dagen av arbetsoférmaga. Ersattning ldmnas med sa
stor del av forsakringsbeloppet som motsvarar graden av
nedsatt arbetsoférmaga, och ersatts med 1/30-del per

dag under perioden av arbetsoférmaga. Oavsett vilken

grad av arbetsoférmaga du har, réknas en hel dag av fran
ersattningsperioden for varje dag du ar berédttigad till, och far,
ersattning fran forsakringen.

Ersattningen utbetalas manadsvis i efterskott och fér en maximal
period om 12 méanader rdknat fran forsta dagen av ersattning.

Sjukhusvistelse

Galler for dig som ar foretagare.

Forsakringen galler for
Forsakringen galler om du blir inlagd pa sjukhus pa grund av en
plotslig och oforutsedd olycksfallsskada eller sjukdom.

Forsakringen galler inte for
olycksfallsskada som du rakat ut for, uppsokt lakare
for eller fatt vard for de senaste 12 manaderna fore
forsakringen borjade galla
sjukdom som du uppvisat symptom for, uppsokt lakare
for eller fatt vard for de senaste 12 manaderna fore
forsakringen borjade galla
definierad kronisk sjukdom som du kant till och
behandlats fér inom 12 manader fore forsakringen
borjade galla
olycksfallsskada eller sjukdom som direkt, eller indirekt, ar
en foljd av att du deltagit i sport eller idrottsverksamhet
vilken du under det kalenderar som skadan intréffade fatt
ersattning/sponsring fér med ett belopp som dverstiger
0,5 prisbasbelopp
alders- eller forslitningsrelaterade smarttillstand i rygg,
nacke, leder eller muskler
fibromyalgi
vistelse pa korttids- eller rehabiliteringsboende.

F6rsakringsersattning

Vid sjukhusvistelse som 6verstiger sju sammanhangande
dagar lamnas ersattning motsvarande forsakringsbeloppet.
Om sjukhusvistelsen ar langre an 30 sammanhangande dagar
ldmnas ersattning fran och med dag 31 med 1/30-del av
forsakringsbeloppet per dag sa ldange som sjukhusvistelsen
fortgar.

Ersattningen utbetalas manadsvis i efterskott och for en
maximal period om 12 manader rdknat fran sjukhusvistelsens
forsta dag.



Vissa diagnoser

Galler for dig som ar tillsvidareanstalld eller foretagare.

Forsakringen galler for

Forsakringen galler om du far en av féljande diagnoser:
Cancer (malign sjukdom) ICD C00-C42, invasiv malignt
melanom ICD C43, ICD C45-C97
Hjartinfarkt ICD 121
Koronar patologi behandlad genom inférandet av en
bypass graft med 6ppen hjartkirurgi ICD 295.1
Njursvikt ICD N18.4-N18.5
Stroke ICD 160-169, férutsatt att den leder till en
permanent neurologisk skada
Transplantation av hjarta ICD Z94.1, lungor ICD
Z294.2, hjarta och lungor ICD Z94.3, lever ICD Z94.4,
bukspottskortel ICD Z94.8 eller benmarg ICD 294.8

Forsakringen galler inte for
sjukdom du kant till, uppsokt lakare eller fatt vard fér och
som intraffat innan det att forsakringen borjade galla
icke invasiv cancer in situ
cancertumorer vid HIV-infektion
andra diagnoser an som namns ovan.

Dodsfall

Galler for dig som ar tillsvidareanstalld eller foretagare.

F6rsakringen galler for
Forsakringen lamnar ersattning om du som forsakrad avlider
under forsakringstiden.

Férsakringen géller inte for
sjalvmord innan ett ar forflutit fran det att forsdkringen
bdrjade gélla, hojdes eller aterupplivades. Om det har
gatt kortare tid galler forsakringen, alternativt héjningen,
bara om det maste antas att forsdkringen tecknades utan
tanke pa sjdlvmordet och att den férsakrade skulle ha
foretagit handlingen dven om forsakringen inte funnits
dddsfall som direkt, eller indirekt, ar en foljd av att du
deltagit i sport eller idrottsverksamhet vilken du under
det kalenderar som skadan intraffade fatt ersattning/
sponsring for med ett belopp som dverstiger 0,5
prisbasbelopp per ar
dodsfall som sker inom tva ar fran det att forsakringen
borjade galla och som orsakats av sjukdom, smitta, skada,
symtom eller foljder dérav som visat sig fore forsakringen
borjade galla, oavsett om diagnos kunnat faststallas forst
darefter.

Utbetalning sker till den forsakrades dodsbo.

Gemensamma bestammelser

Allménna begransningar
Forsakringen galler inte for skada som direkt eller indirekt
orsakats av krig, terrorism eller radioaktiv stralning.

Allméanna aktsamhetskrav

For att fa ersattning fran forsakringen behdver du vara
aktsam. Om du inte foljer aktsamhetskraven som galler

for forsakringen kan du fa minskad ersattning, eller ingen
ersattning alls, beroende pa hur din oaktsamhet har paverkat
skadan. Normalt sett gors en nedsattning med 25%.

Exempel pa fall dar du kan fa nedsatt eller utebliven erséttning ar:
om du har framkallat eller forvarrat foljderna av ett
forsakringsfall genom uppsat eller grov vardsloshet
om du utfort, eller medverkat till, garning som enligt
svensk lag ar straffbelagd
om du har varit paverkat av alkohol, droger eller liknande
om du lamnat felaktiga uppgifter nar du tecknade
forsakringen
om du vid skada l[@mnat oriktiga uppgifter eller undanhallit
uppgifter som har betydelse for din ratt till ersattning och
detta skett uppsétligen eller genom grov vardsloshet.

Personuppgifter

Gjensidige behandlar personuppgifter i enlighet med tillamplig
forsakrings- och dataskyddslagstiftning. Mer information om
behandling av personuppgifter finns pa www.gjensidige.se
eller i de fullstandiga villkoren.

Anmalan av skada

Anmadlan om skada ska goras utan drojsmal efter att du fatt
kannedom om skadan. Skadeanmalan gors enklast via www.
gjensidige.se/partners/hyresgastforeningen-anmal-skada.

Skaderegistrering

Gjensidige anvander sig av ett for forsakringsbranschen
gemensamt skadeanmalningsregister (GSR). Detta register
innehaller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem
som begart ersattning och anvands endast i samband med
skadereglering. Du kan lasa mer om GSR i forsakringsvillkoret.

Om vi inte kommer overens

Omproévning inom Gjensidige

Om du inte ar néjd med var skadereglering vill vi att du
kontaktar oss for att fa rdd om hur du kan fa drendet
omproévat. | forsta hand ska du begara en omprévning hos
skaderegleraren. Det kanske har uppstatt ett missforstand
eller framkommit nya omstandigheter som kan paverka var
bedomning.

Klagomalsansvarig

Om du har begart omprovning av ditt beslut hos handlaggare
och fortfarande inte ar nojd eller om du har andra
klagomalssynpunkter pa oss eller férsakringen, kan du
kostnadsfritt vanda dig till klagomalsansvarig hos Gjensidige.

Beskriv ditt arende och skicka det till:
Gjensidige Klagomalsansvarig, Box 3031, 103 61 Stockholm
E-post: klagomalsansvarig@gjensidige.se

Du kan &ven gora en anmalan via var hemsida www.gjensidige.
se/klagomal. D&r kan du ocksa ldsa mer om hur vi hanterar ditt
klagomal. Inkomna klagomal besvaras inom 14 dagar och tar
arendet langre tid meddelar vi dig detta.



Omproévning utanfér Gjensidige
Om du har fatt ditt arende omprovat och anda inte ar néjd har
du aven mojlighet att vanda dig till:

Konsumenternas Férsakringsbyra
Telefon 0200-22 58 00, www.konsumenternas.se

Allménna reklamationsndmnden (ARN)
Telefon 08-508 860 00, www.arn.se

Personférsakringsnamnden (PFN)
Telefon: 08-522 787 20, www.forsakringsnamnder.se

Allman domstol
Telefon 036-15 53 00, www.domstol.se

Aktuella lagar

For detta avtal galler svensk lag. Vid en eventuell tvist ska
talan vackas vid svensk domstol. Ut6ver forsakringsvillkoren
galler bland annat ocksa reglerna i Férsakringsavtalslagen
(2005:104) och Lagen om forsakringsdistribution (2018:1219)
for din férsakring. | fraga om marknadsforing tillampas
marknadsféringslagen (2008:486) och vid distanskép Lagen
om distansavtal och avtal utanfér affarslokal (2005:59).

Gjensidige Forsikring ASA, svensk filial

Postadress: Besoksadress:
Gjensidige Kungsgatan 47 B,
Box 3031 111 56 Stockholm.

103 61 Stockholm

E-post: hgf@gjensidige.se
www.gjensidige.se/partners
/hyresgastforeningen-bo-
kvar-forsakring

Information om forsakringsgivaren

Forsakringsgivare ar Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk
filial, org nr 516407-0384.

Postadress:
Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial
Box 3031, 103 61 Stockholm

Besoksadress:

Kungsgatan 47b, 111 56 Stockholm

Telefon: 0771-595 951

E-post: hgf@gjensidige.se
www.gjensidige.se/partners/hyresgastforeningen-bo-kvar-
forsakring

Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial, star i egenskap
av filial till ett norskt forsakringsbolag i forsta hand under
tillsyn av norska Finanstilsynet.

Postboks 1187 Sentrum, 0107 Oslo
Telefon: +47 22 93 98 00

E-post: post@finanstilsynet.no
www.finanstilsynet.no

Déarutdver star den svenska filialen dven under tillsyn av den
svenska Finansinspektionen. Box 7821, 103 97 Stockholm

Telefon: 0771-595 951
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