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SJUKAVBROTTSFORSAKRING

Villkor: GAV 850:2

| tlllagg till detta villkor géller féljande;
Forsakringsbrev med angivna specifikationer,
forsakringsbelopp och sarskilda villkor
Allméanna forsakringsvillkor
Forsakringsavtalslagen

Foérsakringsgivare: Gjensidige Forsiikring ASA Norge, svensk
filial, 516407-0384.

1. Vem forsakringen galler for och
forsakrad verksamhet

Forsakringen avser i forsakringsbrevet angiven verksamhet och
galler for forsakrad rorelse.

2. Nar forsakringen galler

Forsakringen galler for avbrott eller merkostnad som
uppkommer under ansvarstiden, efter karenstiden, till foljd
av att i forsakringsbrevet namngiven person drabbas av
arbetsoférmaga eller avlider under den tid forsakringen ar i
kraft.

Forsakringen galler langst till och med det ar deni
forsakringsbrevet namngivna personen fyller 65 ar.

Vid forsakringsfall galler forsakringen langst till dess att
+ arbetsoférmagan upphdr
ersattare som inbringar tackning motsvarande den
namngivne personens andel av rorelsens fasta kostnader
anlitas
den forsakrade rorelsen avyttras eller avvecklas, eller
den namngivne personens anstallning upphor.

2.1 Ansvarstid

2.1.1 Arbetsofdrmaga

Forsakringens ansvarstid &r 12 manader, varav de férsta 30
dygnen utgor karens, om inte annat anges i forsakringsbrevet.

Vid aterkommande sjukdomsfall enligt 5.2 ar den
sammanlagda ansvarstiden 12 manader. Vid arbetsoférmaga
dar den arbetsoformogne av Forsakringskassan bedomts ha
arbetsférmaga i annat arbete &n sitt ordinarie i den férsakrade
rérelsen, ar ansvarstiden 6 manader raknat fran dagen for
Forsakringskassans beslut. Den totala ansvarstiden ar dock
langst 12 manader fran dagen da arbetsoférmagan uppkom.

2.1.2 Dodsfall

Vid dodsfall ar ansvarstiden 6 manader, varav de forsta 30
dygnen utgor karens, om inte annat anges i forsakringsbrevet.
Vid dédsfall till foljd av pagdende arbetsoférmaga ar
ansvarstiden 6 manader raknat fran den dag dodsfallet
intraffar. Den totala ansvarstiden &r dock langst 12 manader
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fran dagen da arbetsoférméagan uppkom.
4. Vad som ar forsakrat

Forsakringen avser endast sddan skada som bestar i att avbrott
eller merkostnad uppkommer i den forsakrade rorelsen till foljd
av ersattningsbar arbetsoformaga eller dédsfall enligt 5.

4.1 Forsakring - Fasta kostnader

Forsakringen lamnar ersattning for fasta kostnader vid avbrott
i den forsakrade rorelsen till foljd av att forsakrad person
drabbats av skada.

Med fasta kostnader avses
avtalade loner och |6nebikostnader till anstalld
personal. Hit raknas inte lon och l6nebikostnad till den
arbetsoformogne
eget uttag i enskild firma och handelsbolag, dock hogst
med ett belopp som svarar mot marknadsmassig lon
och lénebikostnader och endast i den man rorelsen i
normalfallet skulle kunna bara denna kostnad. Hit réknas
inte eget uttag till den arbetsoférmogne
hyror och/eller arrendekostnader
Svriga fasta lokalkostnader (till exempel fasta
uppvarmningskostnader)
fasta el, tele- och datakommunikationskostnader
(abonnemangsavgifter)
fasta kontrakterade kontorskostnader, till exempel
bokférings- och revisionskostnader
fasta medlemskostnader till bransch- och
arbetsgivarorganisationer
rantekostnader i rérelsen
fasta kontrakterade kostnader i leasingavtal
skatt och forsakring for fordon i rorelsen
forsakringspremier for rorelsen, dock inte pensions- eller
kapitalklassade forsakringar
planenlig avskrivning
ovriga angivna fasta kostnader enligt kontrakt.

Med fasta kostnader avses inte amorteringar.

4.2 Forsakring - Merkostnader

Har sjukavbrottsforsakring tecknats for merkostnad galler
forsakringen for skalig merkostnad for anlitande av vikarie
i syfte att uppratthalla den férsakrade verksamheten i den
omfattning den skulle ha haft om skada inte intraffat.

Det ar inte mojligt att fa ersattning bade for fasta kostnader
och fér merkostnader.

5. Vad forsakringen galler for
5.1 Arbetsoférmaga eller dédsfall

Forsakringen galler vid avbrott alternativt merkostnad,
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beroende pa vad som framgar i forsakringsbrevet, i den
forsakrade rorelsen till foljd av att namngiven person drabbas
av arbetsoférmaga eller avlider.

Forsakringen galler endast for sddan arbetsoférmaga eller
dodsfall orsakad av sjukdom, skada eller kroppsfel dar
symptomen inte visat sig fore forsakringens tecknande.

5.2 Aterkommande Sjukdomsfall

Upprepad arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom eller
samma olycksfall, eller foljdsjukdom till sddan sjukdom eller
sadant olycksfall, rdknas som ett skadefall med en och samma
ansvarstid, om inte den arbetsoférmogne personen har varit
symptom- och behandlingsfri under minst 6 manader.

6. Vad forsakringen inte galler for
6.1 Halsokrav

Om forsakringen har tecknats mot full arbetsforhet galler
forsakringen inte for sddan sjukdom, skada eller kroppsfel som
var kand vid forsakringens tecknande.

Om forsakringen har tecknats med individuell hdlsobeddmning
galler forsakringen med de eventuella klausuler som framgar
av sarskilt riskbedémningsbeslut.

6.2 Annan forsakring
Forsakringen galler inte for skada som kan ersattas genom
annan forsakring, till exempel trafikforsakring.

6.3 Arbetsoférmaga inom tva ar fran
teckningsdagen

Forsakringen galler inte vid arbetsoférmaga som uppstar

inom 2 ar fran férsakringens begynnelsedag och som beror pa
psykiska sjukdomar eller besvar, trétthetssyndrom, utbrandhet
eller stressreaktion, eléverkanslighet, kroniska smarttillstand,
fibromyalgi eller andra myalgier, eller tinnitus.

6.4 Graviditet

Forsakringen galler inte vid arbetsoférmaga som uppstar inom
1 ar fran det att forsakringen tecknats, da arbetsoférmagan
har samband med graviditet.

Forsakringen galler inte heller for arbetsoférmaga, oavsett
orsak, under de sista 30 dagarna innan datum for berdknad
nedkomst.

6.5 Brottslig handling

Forsakringen galler inte o m arbetsoformaga eller dédsfall
beror pa utférande eller medverkan till uppsatlig brottslig
handling som enligt svensk lag kan leda till fangelse.

6.6 Missbruk

Forsakringen galler inte o m arbetsoformaga eller dédsfall
beror pa missbruk av alkohol, andra berusningsmedel,
lakemedel eller narkotiska preparat.

6.7 Sjalvmord

Forsakringen galler inte o m namngiven person begar
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sjalvmord inom 3 ar fran det att férsakringen tradde i kraft.
Forsakringen galler dock om den namngivne personen var i
sadant sinnestillstand som foérutsatts for straffrinet enligt kap
30 § 6 i brottsbalken (1962:700).

7. Forsakringsbelopp

7.2 Forsakringsbelopp - Hogsta ersattning
Forsakringsbeloppet anges i forsakringsbrevet och ar ett
forstariskbelopp.

7.2.1 Forsakring - Fasta kostnader
Forsakringsbeloppet per namngiven person skall utgdras av
dennes andel av rorelsens totala fasta kostnader per ar.

7.2.2 Forsakring - Merkostnad

Forsakringsbeloppet per namngiven person skall utgdras av
rérelsens uppskattade merkostnad per ar for anlitande av
vikarie for den namngivne personen.

7.2.3 Hogsta ersattning

Om forsakringsbeloppet ar angivet som ett arsbelopp i
forsakringsbrevet ar hogsta ersattning per manad 1/12 av
forsakringsbeloppet.

Om forsakringsbeloppet ar angivet som ett manadsbelopp i
forsakringsbrevet ar hogsta ersattning per manad det angivna
forsakringsbeloppet.

8. Sakerhetsforeskrifter

Den forsakrade far inte anvéanda alkohol, andra
berusningsmedel, sdmnmedel, narkotiska medel eller
lakemedel pa ett sddant satt att det paverkar dennes
handlande och att den forsakrade darigenom genom grov
vardsloshet fororsakar sjukdom eller ett olycksfall eller
forvarrar dess foljder.

8.2 Pafoljd vid asidosattande av
sakerhetsforeskrift

Har foreskrift enligt ovan inte iakttagits kan avdrag goras
med upp till 100% av annars utgdende ersattning. Avdrag
gors inte om det kan antas att skadan skulle intraffat dven om
foreskriften iakttagits.

9. Atgarder vid skada

9.1 Anmalan av skada

Nar forsakringstagaren inser att arbetsoférmagan kommer
vara langre an 30 dygn, aligger det denne att utan dréjsmal
gbra anmalan till Gjensidige. Arbetsoférmagan ska styrkas med
lakarintyg. For faststallande av insjuknandedag ska lakarintyg
foreligga fran attonde sjukdagen.

Dodsfall ska styrkas med dodsfallsintyg.

9.2 Ersattningsansprak
Skriftligt ersattningsansprak ska framstallas till Gjensidige

Villkor Sjukavbrottsférsakring 4



snarast efter det att skadan uppkommit och senast 12
manader fran det att den forsdkrade fatt kdnnedom om sin
moijlighet till ersattning.

Forsakringstagaren skall kunna styrka sitt ersattningsansprak
med erforderliga uppgifter och handlingar.

10. Skadevarderings- och
skadeersattningsregler

Observera aven skadeersattningsreglerna i forsakringsvillkoret
Allmanna avtalsbestammelser, GJAA 800, 10
(Skadevarderings- och skadeersattningsregler).

10.1 Forsakring - Fasta kostnader

Skada varderas till den andel av rorelsens fasta kostnader som
motsvarar den omsattningsminskning som uppkommer till foljd
av den namngivne personens arbetsoférmaga eller dédsfall.
Skada varderas dock hogst till sjukskrivningsgradens andel av
forsakringsbeloppet avseende den arbetsoformogne. Hogsta
ersattning per manad framgar av forsakringsbrrevet och
beraknas enligt avsnitt 7.2.3.

10.1.1 Skadebegrénsande atgarder

Om forsakringstagaren anlitat vikarie varderas skadan till
skillnaden mellan till vikarie utbetald 6n, l[6nebikostnader,
resekostnader och traktamenten eller kostnad enligt
faktura exklusive moms, och motsvarande kostnader for den
arbetsoférmoégne/avlidne.

| enskild firma, handelsbolag och kommanditbolag

varderas skadan till skillnaden mellan till vikarie utbetald

l6n, l6nebikostnader, resekostnader och traktamenten

eller kostnad enligt faktura exklusive moms, och den
arbetsoférmoégnes/avlidnes inkomst enligt uppgift till
Forsakringskassan samt darpa beraknade egenavgifter.
Kostnader for anlitad vikarie skall verifieras och ersattning
ldmnas med hogst det belopp som skulle ha utbetalats enligt
forsta stycket i denna punkt.

10.2 Forsakring - Merkostnader

Skada varderas till skillnaden mellan till vikarie utbetald
l6n, lonebikostnader, resekostnader och traktamenten eller
kostnad enligt faktura exklusive moms, och motsvarande
kostnader for den arbetsoférmégne/avlidne.

| enskild firma, handelsbolag och kommanditbolag
varderas skadan till skillnaden mellan till vikarie utbetald
l6n, lonebikostnader, resekostnader och traktamenten
eller kostnad enligt faktura exklusive moms, och den
arbetsoférmégnes/avlidnes inkomst enligt uppgift till
Forsakringskassan samt darpa beraknade egenavgifter.

Skada varderas dock hogst till sjukskrivningsgradens andel av
forsakringsbeloppet avseende den arbetsoformogne. Hogsta
ersattning per manad framgar av forsakringsbrrevet och
beraknas enligt avsnitt 7.2.3.
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10.3 Ersattningsbegransande faktorer

Paverkar andra faktorer an arbetsoférmagan eller dédsfallet
skadans storlek - till exempel sdsongs- eller marknadsmassiga
variationer - tas hansyn till detta vid skadevarderingen.

10.4 Skadeerséattningsregler

Forsakringen skall inte bereda forsakringstagaren nagon vinst
utan endast lamna ersattning for skada som uppkommer
under ansvarstiden genom bortfall av den namngivne
personens bidrag till rérelsens fasta kostnader enligt 10.1 eller
merkostnader enligt 10.2.

Ersattning utbetalas i efterskott efter det att
forsakringstagaren inkommit med fullstéandiga underlag.

11. Karens

Ratten till ersattning intrader efter karenstidens utgang.
Karenstiden ar 30 dygn. Avtal kan traffas om langre karenstid
vilket da anges i forsékringsbrevet. Vid aterkommande
arbetsoférmaga som réknas som ett skadefall enligt 5.2
tillampas en karens.

13. Definitioner - Forklaringar

Ansvarstid
Med ansvarstid menas den langsta tid under vilken ersattning
kan ldmnas for ett och samma skadefall.

Ansvarstiden rdknas fran den dag da arbetsoférmagan eller
dodsfallet intraffade.

Arbetsoférmaga

Med arbetsoférmaga menas forlust eller nedséttning

av arbetsformaga foranledd av sddan dokumenterad

sjukdom eller olycksfall som berattigar till ersattning enligt
socialférsakringsbalken (2010:110). Med arbetsoférmaga
menas ocksa sadant tillstdnd som ger ratt till ersdttning enligt
lag om ersattning till smittbarare. Arbetsoférmaga anses

aven foreligga om den arbetsoférmogne av Forsakringskassan
bedomts ha arbetsférmaga i annat arbete an i sitt ordinarie
arbete i den forsakrade rorelsen.

Avbrott

Med avbrott forstas sadan inskréankning i den férsakrade
rorelsen som leder till omsattningsminskning som medfor
bortfall av bidrag till rérelsens fasta kostnader under
ansvarstiden.

Behandlingsfri

Med behandlingsfri avses att den arbetsoformogne inte
behover vard, medicinering, genomga halsokontroller eller
annan behandling.

Karens/karenstid

Med karens menas att ersattning inte lamnas for viss tid.
Karenstiden raknas fran den dag arbetsoférmagan uppstod.
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Merkostnad

Med merkostnad menas merkostnad for anlitande av vikarie
i syfte att uppratthalla den férsékrade verksamheten i den
omfattning den skulle ha haft om skada inte intraffat.

Planenlig avskrivning

Med planenlig avskrivning menas att tillgangens
anskaffningsvarde férdelats pa de antal ar som tillgangen
beraknas vara ekonomiskt brukbar.

Vikarie

Med vikarie avses visstidsanstalld person eller annan ersattare
sasom personal fran bemanningsféretag eller konsultforetag.
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Gjensidige Forsakring

Box 3031

103 61 Stockholm
Telefon 0771-326 326
E-post info@gjensidige.se

En svensk filial till:
Gjensidige Forsikring ASA
Org.nr 995568 217




