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Kontakta Gjensidige forsdkring

Kundtjénst
Telefon 0771-326 326
E-post foretag@gjensidige.se

Oppettider
Mandag - fredag: 08.30 - 17.00
Helger: stangt

Skador
Telefon 0771-326 326
E-post: skador@gjensidige.se

Oppettider
Mandag - fredag: 08.30 - 16.00
Helger: stangt

Skadejour

Vid akut skada efter kl. 16.00 eller p& helger - kontakta dé& var
Skadejour, telefon 0771-614 614.

Villkor: GJAF 63:4
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Dessa bestdmmelser ingdr i en serie av villkor for
Féretagsforsakring. Indelning och numrering har gjorts efter ett
enhetligt system. Detta medfér att numreringen i villkoret inte
alltid &@r I6pande. Kursiv stil anger att begreppet finns definierat i 13.

Definitioner.

Genom detta forsakringsvillkor

ges skydd for skadestdndskrav mot VD eller styrelseledamot i dessa
befattningar. Aven en del andra anstdllda omfattas av férsdkringen
i vissa specifika situationer. Férsakringen gdller dock med vissa
begransningar. T.ex. gdller den inte fér skada som orsakats
uppsatligen eller skada som beror pd beslut om 16n, bonus eller
optioner. Samtliga begrénsningar av férsakringsskyddet framgar

nedan i villkoret.

1. Vem forsdkringen gdller for

Forsakringen gdller for férsakrad. Bolag utanfér Norden omfattas
endast om dessa sdrskilt anges som medférsakrade i

forsakringsbrevet.

2. Ndr forsdkringen gdller

2.1 Krav och omstdndigheter

Forsakringen gdller fér krav som framstélls mot férsakrad under
forsakringstiden och som anmdls till Gjensidige inom 12 mdnader
efter det att kravet mottagits av férsékrad, dock senast sex

manader efter det att férsdkringsavtalet upphort.

2.1.1 Ett krav anses framstdllt, Gven om kravet dd inte &r angivet i
belopp, vid det tillfalle da forsakrad forsta gédngen mottar kravet i

skriftlig form.

2.1.2 Foérsakringen gdller Gven d& omstandigheter eller héndelser,
vilka kan kommma att medféra krav som omfattas av denna
forsakring, tillsammans med information avseende grunderna fér
det befarade kravet, anmals inom férsdakringstiden (se 9.1 Anmadalan

om skada).

2.2 Foérldngd upptdcksperiod

2.2.1 Forsakringstagaren eller de férsakrade har ratt till kép av
forlangd upptdacktsperiod. Vid férlangd upptacktsperiod utdkas
forsakringstiden med den valda perioden. Under den férléngda
upptdcktsperioden omfattar férsakringen krav avseende handling
begdngen fére den tidpunkt dé det ordinarie férsdkringsavtalet
upphort. Férlangd upptdcktsperiod innebér inte ratt till ytterligare
eller hojt forsakringsbelopp utan det i férsdkringsbrevet angivna
beloppet &r det sammanlagda férsakringsbeloppet for

forsakringstiden och den férlangda upptacktsperioden.

2.2.2 Om foérsakringstagaren vdljer att inte fornya forsakringen ska
forsakringstagaren eller de férsakrade, mot erldggande av en
premie motsvarande 25 % av det senaste drets premie, ha ratt till
12 mdnaders forldngd upptécktsperiod.

2.2.3 Om Gjensidige vdljer att inte férnya forsakringen, ska
forsakringstagaren eller de férsékrade, mot erléggande av premie
enligt nedan, ha ratt till férlangd upptdcktsperiod enligt ett av
féljande alternativ:

a) 12 manader for 25 % av det senaste darets premie
b) 24 mdnader for 50 % av det senaste drets premie

c) 36 mdnader fér 75 % av det senaste drets premie.

2.2.4 Forsakringstagaren eller de forsékrade ska skriftligen begdra
forlangd upptdcktsperiod senast 30 dagar efter det att
férsakringsavtalet upphért, annars forloras ratten till kép av
forlangd upptacktsperiod.

2.2.5 Ratt till forlangd upptdcktsperiod foreligger inte vid uppkop

av eller fusion med férsdkringstagaren.

2.3 Uppkdp av eller fusion med férsdkringstagaren
Forsakringen omfattar endast krav som grundas pd handling som

foretagits fére den tidpunkt dé:

a) nagon person eller enhet uppndr kontroll Gver
férsakringstagaren genom férvarv av fler an halften av
rostratterna eller mer @n hélften av aktiekapitalet, eller

b) férsakringstagaren fusionerar med annan enhet eller avyttrar
alla eller en vasentlig del av sina tillgéngar till annan person eller

enhet.

3. Var forsdkringen gadller

Forsakringen galler for krav som framstdlls mot férsakrad i hela
vdrlden utom vid skadestdndsskyldighet som grundas pd i

Nordamerika gdllande ratt.

4. Vad som ar forsakrat

Forsakringen gdller for skadestandsansprak till f6ljd av person-, sak-
eller ren féormoégenhetsskada - dven ansvar enligt 25 kap. 18 §
aktiebolagslagen (2005:551) - som framstalls mot férsakrad i
dennes egenskap av verkstdllande direktér, medlem av styrelse eller
- vid brott mot aktiebolagslag eller bolagsordning - ledande

befattningshavare inom koncernen.



5. Vad forsakringen gdller for
5.1 Atagande

Vid skadestdndskrav som omfattas av férsdkringen dtar sig

Gjensidige for den férsaékrades rékning att

e utreda om skadestandsskyldighet féreligger

e forhandla med den som kréver skadesténd

e fora den forsékrades talan vid rattegang eller
skiliemannaférfarande och ddrvid betala de rattegdngs- eller
skiljemnannakostnader som den férsakrade dsamkas eller dlaggs
att betala och som inte kan utfds av motpart eller annan

e betala det skadestand som den férsdkrade ar skyldig att utge

enligt gdllande ratt.

5.1.1 Kostnader som omfattas av dtagandet enligt punkt 5.1,
betalas p& den férsakrades véagnar i

férskott nar de uppkommer.

5.2 Omfattning

5.2.1 Myndighets utredning

Foérsakringen omfattar, efter godkdnnande av Gjensidige,
nodvandiga och skaliga kostnader for férsékrads rédgivare i
samband med férsékrads lagstadgade skyldighet att medverka i
offentlig utredning av bolag i koncernen eller dess verksamhet, om
sddan utredning kan antas leda till ansvar fér den férsdkrade enligt
punkt 4.

5.2.2 Férsdkrads déd, konkurs m.m.

Forsakringen omfattar - vid férsékrads déd, forlust av
rattshandlingsférmaga, insolvens eller konkurs - krav enligt punkt
4. som framstdlls mot foérsékrads dédsbo, dédsbodeldgare, legala

foretradare eller forsékrad i konkurs.

5.2.3 Forsdkrads make eller sambo
Forsakringen omfattar krav enligt punkt 4., som avser férsékrads
handling och som framstalls mot férsékrads make eller sambo i

denna egenskap.

5.2.4 Uppdrag i intressebolag

Forsakringen omfattar krav enligt punkt 4. framstallda mot en
anstdlld hos férsakringstagaren som har varit, &r eller kommer att
bli verkstdllande direktér, ledamot av styrelse, direktion eller
motsvarande ledningsorgan i ett intressebolag, om sadant krav

framstalls mot den anstdllde i denna egenskap.

Ersattning betalas dock bara under férutsattning att uppdraget

utférs pd begéran och under ledning av koncernen.

5.2.5 Arbetsrdttsrelaterade forfaranden

Forsakringen omfattar krav enligt punkt 4., grundade pd
arbetsrattsrelaterade férfaranden framstallda mot férsdkrad av
anstdlld i eller arbetssékande hos koncernen. Férsakringen

omfattar dven ersattning for psykiskt lidande.

Samtliga anstdllda i koncernen, som kan bli féremal fér personligt

ansvar, dr férsakrade enligt punkt 5.2.5.

6. Vad forsdkringen inte gdller for
6.1

Forsakringen gdéller inte krav som grundar sig pd att forsékrad till
ndgon del orsakat skada med uppsat. Férsdkringen galler €] heller
fér skada pé grund av grov vardsléshet. Att en férsakrads handling
omfattas av undantaget ska inte pdverka andra férsakrades ratt till

forsakringsskydd.

6.2

Forsakringen galler inte for krav som grundar sig pé rattstvist som
pagar eller har avslutats fére férsakringens férsta begynnelsedag
eller som grundas pd samma eller vasentligen samma
omsténdigheter som pdstdtts i annan pagdende eller tidigare

avgjord rattstvist.

6.3
Forsakringen galler inte for krav som grundar sig pd omstdndighet

som anmadlts till tidigare férsékringsgivare.

6.4
Forsakringen galler inte for krav som avser eller kan hanféras till

boter, viten, straffskadestand, avgifter eller skatter.

6.5
Forsakringen galler inte for krav som kan grundas pa eller ar en foljd

av

e beslutistyrelsen om I6n, arvode, bonus, option eller annan
ersgttning till person i bolagets ledning eller styrelse
e att person i bolagets ledning eller styrelse mottar otillaten

ersdttning.

6.6

Forsakringen galler inte for miljéskada eller miljdbrott.

6.7
Forsakringen gdller inte krav pd skada som grundas pd att bolaget
underldtit att teckna eller vidmakthalla erforderliga eller tillrackliga

férsakringar.



6.8

Forsakringen galler inte for rattsliga ansprék som framstalls av
aktiedgare vars réstandel tillsammans med denne nérstdende
intressen overstiger 50 %. Detta gdller oavsett om ansprdaket &r

framstallt for egen eller annans rékning.

Forsakringen galler dock for krav framstallt av en enskild
aktiedgare, vilken dger mer én 50 % av aktierna om kravet ar
lagligen grundat pd handling eller underldtenhet att handla som

aktiedgaren inte i forvag kande till, deltagit i eller godkant.

7. Forsdkringsbelopp

Forsakringsbeloppet anges i férsdkringsbrevet och dr den hégsta
sammanlagda ersattning som Gjensidige Sverige under
forsakringstiden betalar for skadestand inklusive rénta, utredning,

férhandling, skiljemannaférfarande och rattegdng.

9. Atgdrder vid skada

9.1 Anmdlan om skada och rdddningsplikt

Nér forsakringstagaren eller férsakrad far kdnnedom om att ett
skadestdndskrav har framstallts eller kan komma att framstallas,
ska detta skriftligen anmadlas till Gjensidige utan dréjsmal.Det
aligger forsakrad att efter férmaga verka fér att begrénsa eller

avvdarja skadan.

9.2 Ersdttningskrav

Forsakringstagaren och férsckrad ér skyldig att utan ersattning
tillhandahalla handlingar och ldmna upplysningar av betydelse for
Gjensidiges bedémning av kravet. Vidare ska férsdkringstagaren
och férsakrad verkstélla de utredningar, analyser och
undersékningar, som &r av betydelse for att bedéma skadefallet
och férsdkrads ansvar, och som kan genomféras inom

forsdkringstagarens verksamhet.

9.3 Férsummelse av skyldigheter
Férsummar férsakrad sina skyldigheter enligt punkterna 9.1 och 9.2
ager Gjensidige ratt till avdrag pd erséttningen eller befrielse frén

ansvar i den man férsummelsen inneburit men fér Gjensidige.

9.4 Uppgorelse i godo

Forsakrad har inte rétt att utan godkénnande av Gjensidige medge
skadestandsskyldighet, godkénna ersattningskrav eller utbetala
ersgttning. lakttar forsékrad inte detta ar Gjensidige fritt fran

ansvar om inte kravet uppenbart var lagligen grundat.

10. Skadeersattningsregler
10.1 Serieskada

Uppkommer flera krav till foljd av likartade handlingar eller
omsténdigheter ska samtliga krav betraktas som en skada. Alla
sddana krav anses framstdallda vid den tidpunkt dd det férsta

kravet i serien framstdalldes.

1. Sjdlvrisk

Forsakringen géller utan sjdlvrisk om inte annat anges i
forsakringsbrevet. | de fall sjalvrisk ska tilldmpas, dras denna fran de
sammanlagda kostnaderna fér skadestdnd inklusive rénta,

utredning, férhandling, skiljemannaférfarande och réttegang.

13. Definitioner

Forsdkrad

Med férsakrad avses fysisk person som &r tidigare, nuvarande eller
framtida verkstdllande direktér, medlem av styrelse, direktion eller
motsvarande ledningsorgan inom koncernen, samt tidigare,
nuvarande eller framtida ledande befattningshavare inom

koncernen, som kan bli féremal fér personligt ansvar.

Koncernen

Med koncernen avses férsdkringstagaren och dennes dotterbolag.

Dotterbolag
Med dotterbolag avses bolag och annan verksamhet i vilken

forsakringstagaren, direkt eller indirekt:

a) dager mer &n 50 % av aktiekapitalet, eller

b) innehar mer an 50 % av résterna fér samtliga aktier eller
andelar, eller

c) har ratt att utse fler an halften av ledaméterna i dess styrelse

eller motsvarande ledningsorgan.

Med dotterbolag avses &ven bolag eller verksamheter enligt sarskild

bilaga till forsakringsavtalet.

Skyddet for dotterbolag omfattar endast krav som grundas p& en
handling som féretagits eller underldtenhet att handla under den

tid dd bolaget eller verksamheten ar ett dotterbolag i koncernen.

Ren férmoégenhetsskada
Med ren férmoégenhetsskada avses sédan ekonomisk skada som
uppkommer utan samband med att ndgon lider person- eller

sakskada.



Nordamerika
Med Nordamerika avses Amerikas Férenta Stater och Kanada, med
territorier och besittningar samt andra omréden som lyder under

dessa landers lagstiftning.

Intressebolag

Med intressebolag avses:

a) bolag eller verksambhet i vilket koncernen &ger eller kontrollerar
frén och med 20 % till och med 50 % av antingen aktiekapitalet
eller réstratterna, eller

b) stiftelser utan vinstsyfte och ideella féreningar som &gs eller
kontrolleras av koncernen, eller

c) bolag eller verksamheter enligt sdrskild bilaga till

forsakringsavtalet.

Arbetsrattsrelaterade forfaranden
Med arbetsrattsrelaterade férfaranden avses féljande handlingar

riktade mot ndgon anstdlld i eller arbetssékande hos koncernen:

a) inte sakligt motiverad végran att anstdlla en meriterad
platssékande

b) underldtenhet att befordra en meriterad anstalld

c) inte sakligt motiverad degradering, férsumlig utvardering,
ogenomtdnkt omplacering, otilldtna disciplindra &tgdarder

d) inte sakligt motiverad uppségning

e) trakasserier och tvang

f) diskriminering eller férédmjukande behandling pd grund av ras,
hudfarg, religion, etniskt ursprung, civilsténd, fysisk halsa, kon,
alder, utseende, fysiska eller mentala handikapp, havandeskap,
sexuell inriktning eller sexuella preferenser eller av liknande skal

g) drekrénkning av en anstalld eller intrédng i en anstdallds privatliv.



Gjensidige Forsékring

Postadress:

Gjensidige Forsékring

Box 3031

103 61 Stockholm

Telefon 0771-326 326
E-post info@gjensidige.se

En svensk filial till:
Gjensidige Forsikring ASA
Org.nr 995 568 217

Postadress:
Postboks 700 Sentrum, 0105 Oslo



